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คำนำ 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี ้ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์                   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร               

และจัดการศึกษาของโรงเรียนที ่มีความเชื ่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)                    

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน เพื่อเป็นแผน

แม่บทสำหรับกลุ ่มบริหารงานในโรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ                         

ของหน่วยงานในช่วงเวลา พ.ศ. 2566 – 2570  

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน               

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และผู้เกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งทำให้ “แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)” ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์ และคาดหวังว่าทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะร่วมกันผลักดัน                   

ใหแ้ผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 

 

                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียน :  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
   SATRI  WATABSORNSAWAN SCHOOL 
เนื้อที ่:   4 ไร่ 1 งาน 48 ตารางวา 
คติธรรม  :  สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี  (ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะทำให้เกิดสุข) 
คำขวัญ  :  เรียนดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม  นำเทคโนโลยีไปใช้ 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน : สมเด็จพระศรีศากยมุนีศรีอัปสรสวรรค์ 
 
  
 
 
 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียน : เป็นโรงเรียนสตรีช้ันนำ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาโรงเรียน:  ปญฺญา นรานํ รตนํ  - ปัญญาเปรียบเสมือนเครื่องประดับแห่งตน 
ปณิธานของโรงเรียน: มุ่งมั่นพัฒนาและสร้างสรรค์ “ลูกอัปสร” ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน – บานเย็น 
  
  
 
สัญลักษณ์ :  นางฟ้าโปรยดอกไม้ประทานพร 
 
 
 
 
อักษรย่อ   :  อ.ส. 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

1.1 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
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อัตลักษณ์ลูก อ.ส. (School Identity)     
กุลสตรีไทยน้ำใจงาม   :  Graceful and generousgirls 

• กุลสตรีไทย  หมายถึง แต่งกายถูกระเบียบ วาจาสุภาพอ่อนหวาน รักษ์วัฒนธรรมไทย 
• น้ำใจงาม     หมายถึง มีความกตัญญูกตเวที มีความเคารพนอบน้อม ให้ความร่วมมือและเสียสละเพื่อส่วนรวม  

เอกลักษณ์โรงเรียน  (School Uniqueness)    
      โรงเรียนอบอุ่นปลอดภัย   :  Warm and safe school 
คุณธรรมอัตลักษณ์  (Moral Identity) 

• มีความรับผิดชอบดี  :  Responsibility 
• มีระเบียบวินัยเยี่ยม  :  Discipline 
• เป่ียมจิตอาสา  :  Volunteer 
• นำพาความพอเพียง :  Sufficiency 

ค่านิยมร่วมโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์   “ABSORN” 
  A = Active กระตือรือร้นมุ่งผลสำเร็จ 
  B = Brave  เช่ือมั่นและศรัทธาในตนเอง 
  S = Smart  สง่างามมีความคิดสร้างสรรค์ 
  O = Organize ทำงานอย่างเป็นระบบ 
  R = Respect เคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่น 
  N = Nice  สุภาพอ่อนโยนมีจิตอาสา 
วันสถาปนาโรงเรียน (วันกตัญญู)  :  23 มีนาคม ของทุกปี  
โทรศัพท์   :  02-457-0505  
โทรสาร    :  02-457-0506 
นามเรียกขานวิทยุ  :  อัปสร 
E-mail Address  :  absornsawan.school@gmail.com 
Website   :  www.absornsawan.ac.th 
กลุ่มโรงเรียน   :  กลุ่มท่ี 6 
สหวิทยาเขต   :  ปากน้ำ – ภาษีเจริญ  
สังกัด   :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนท่ีโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ท่ีต้ัง :   250  ถนนรัชมงคลประสาธน์  แขวงปากคลอง  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรวรรค์มีการบริหารงานแบบ SAMER+SS System Model โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน

เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป  
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 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์เป็นโรงเรียนหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร             

เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี                 

17 พฤษภาคม พ.ศ.2483 และนับเป็นโรงเรียนสตรีแห่งแรกในเขตภาษีเจริญ 
โดยมีนายทองคำ ปานขำ คหบดีผู ้หนึ ่งได้บร ิจาคเง ินสร้างอาคารเร ียนหลังแรกเพื ่อ อุทิศส่วนกุศลแด่                          

นางจีบ ปานขำ ผู้เป็นมารดาที่ล่วงลับไปแล้ว ทั้งนี้โดยได้รับความอนุเคราะห์จากพระเดชพระคุณพระพุทธพยากรณ์ 

(เจริญ อปฺติโส) อดีตเจ้าอาวาสวัดอัปสรสวรรค์วรวิหารในขณะนั้นได้แบ่งท่ีดินของวัดส่วนหนึ่งให้เป็นสถานท่ีในการสร้าง

โรงเรียน 
 สำหรับชื่ออัปสรสวรรค์นั ้นได้นามมาจากเจ้าจอมน้อยในรัชกาลที่ 3  (พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว )                 
ที่เสด็จมาบูรณะและปฏิสังขรณ์วัดหมู (ชื่อขณะนั้น) เสร็จแล้วรัชกาลที่ 3 จึงพระราชทานเป็นพระอารามหลวงชั้นตรี                 

และพระราชทานนามวัดว่า “อัปสรสวรรค์” ตามลักษณะของเจ้าจอมน้อยผู้ซึ่งมีรูปร่างงดงามและกล่าวกันว่ามีดวงตางาม

ด่ังนางอัปสรท่ีสถิตอยู่บนสวรรค์ โรงเรียนจึงใช้ช่ือว่า โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ (จีบ ปานขำ)  
ด้านการดูแลนักเรียนโรงเรียนได้เข้าสู ่โครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตั้งแต่                        

ปีการศึกษา 2543 ในฐานะโรงเรียนนำร่องระบบการประกันคุณภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนได้ทำหน้าท่ี

ให้บริการทางวิชาการให้ความรู้เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศทั้งยังเป็นแหล่ง

ศึกษาดูงานของครู อาจารย์ในเรื่องดังกล่าว   
ปีการศึกษา 2544 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อสร้างสุขภาวะ

และจริยธรรม ต่อมาในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้พัฒนาเข้าสู่ระบบคุณภาพอีกก้าวหนึ่งโดยเข้าร่วมโครงการวิจัย              

และพัฒนาการเรียนรู้ เพื ่อคุณภาพการศึกษากับสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียน โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพใน

โรงเรียน 3 ระบบ คือ ระบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนได้ทำหน้าที่จัดการศึกษาพัฒนาเยาวสตรีของชาติให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม        

มีศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาออกไปเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ทำคุณประโยชน์ รับใช้สังคมประเทศชาติจำนวนมาก          

มาเป็นเวลากว่า 82 ปี   
ปัจจุบันโรงเรียนมีอาคาร 5 หลัง เป็นอาคารเรียน 4 หลัง อาคารสำนักงาน 1 หลัง เรือนเพาะชำ 1  หลัง                    

และบ้านพักเจ้าหน้าท่ี 1 หลัง 
 อาคาร 1  (จีบปานขำ) เป็นอาคาร 4 ช้ัน แบบ 424   สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2515 
 อาคาร 2  (ทองคำสรรเสริญ) เป็นอาคาร 5 ช้ัน แบบพิเศษ (532) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2518 
 อาคาร 3  (เจริญเมตตา) เป็นอาคาร 5 ช้ัน แบบพิเศษ (514)        สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2521 
 อาคาร 4  (นางฟ้าอวยพร) เป็นอาคาร 5 ช้ัน แบบ (อ.406)            สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 
 อาคาร 5  (อาคารกาญจนาภิเษก) แบบคสล. 2 ช้ัน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2538 

หลังคาคลุมสนาม (อัปสรศาลา)     สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2549 
ปรับปรุงพื้นสนาม (อัปสรศาลา)     สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2556 
ปรับปรุงห้องประชุมโรงยิม (อาคาร 4 ช้ัน 5)   สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2560 
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
1.  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนหนาแน่น อยู่ใกล้เคียงวัดทางทิศใต้ติดวัดอัปสรสวรรค์                

และวัดขุนจันทร์ ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือติดวัดปากน้ำภาษีเจริญ อาชีพหลักของชุมชน คือ การค้าขาย ประชากร

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก คือ ประเพณีชักพระวัดนางชี 
2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
อาชีพหลัก คือ รับจ้าง แยกเป็นข้อมูลอาชีพ ดังนี้ 
  ร้อยละ 44.03  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
  ร้อยละ 20.75 ประกอบอาชีพอื่น ๆ 
  ร้อยละ 17.85 ประกอบอาชีพค้าขาย/เจ้าของกิจการ 
  ร้อยละ 7.57  ประกอบอาชีพพนักงาน/เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างช่ัวคราว 
  ร้อยละ 5.23  ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
  ร้อยละ 3.01  ประกอบอาชีพรับราชการ 
  ร้อยละ 1.41  ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  ร้อยละ 0.15  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
การนับถือศาสนา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ แยกเป็นสัดส่วนการนับถือศาสนา ดังนี้ 
  ร้อยละ 97.86 นับถือศาสนาพุทธ 
  ร้อยละ 1.36  นับถือศาสนาอิสลาม 
  ร้อยละ 0.68  นับถือศาสนาคริสต์ 
  ร้อยละ 0.10  นับถือศาสนาพราหมณ์/ฮินดู 
ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี มากกว่า 300,000 บาท แยกเป็นสัดส่วนฐานะทางเศรษฐกิจ 

ดังนี้ 
  ร้อยละ 16.68 รายได้เฉล่ียครอบครัวต่อปี ต่ำกว่า 150,000 บาท 
  ร้อยละ 33.66 รายได้เฉล่ียครอบครัวต่อปี 150,001 – 300,000 บาท 
  ร้อยละ 49.66 รายได้เฉล่ียครอบครัวต่อปี มากกว่า 300,000 บาท 
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ตาราง: แสดงทำเนียบผู้บริหาร/ตำแหน่ง/ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
ลำดับที่ อดีตผู้บริหาร ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นางบุญศรี ศรีสมบุญ ครูใหญ่ 2483 - 2488 
2 นางญาณี บุณยินทุ ครูใหญ่ 2488 - 2497 
3 นางประทุมมาลย์ รัชตะปติิ ครูใหญ่ 2497 - 2512 
4 นางสาวประยงค์ แนวมาลี อาจารย์ใหญ่ 2512 - 2514 
5 นางบุญช่วย กาญจนอักษร ผู้อำนวยการ 2514 - 2520 
6 นางสาวบุญศรี มุสิกานนท์ ผู้อำนวยการ 2520 - 2521 
7 นางประณีต โกมารกุล ณ นคร ผู้อำนวยการ 2521 - 2525 
8 นางศิริลักษณ์ นันทพิศาล ผู้อำนวยการ 2525 - 2529 
9 นางสาวพยอม อ่อนอุดม ผู้อำนวยการ 2529 - 2535 
10 นางนิยพรรณ ศรีสารคาม ผู้อำนวยการ 2535 - 2542 
11 นางสาวจงกล ทรัพย์สมบูรณ์ ผู้อำนวยการ 2542 - 2544 
12 นางสาวประไพศรี วิสัยจร ผู้อำนวยการ 2544 - 2546 
13 นางสุรณี ทศิธร ผู้อำนวยการ 2546 - 2548 
14 นางสุภาณี โลหิตานนท์ ผู้อำนวยการ 2548 - 2549 
15 นางสาวรัตนา อรรคนิตย์ ผู้อำนวยการ 2549 - 2551 
16 นางกานดา สุขทุม ผู้อำนวยการ 2551 - 2553 
17 นางสาวอัญชลี   ประกายเกียรติ ผู้อำนวยการ 2554 - 2557 
18 นางศิริพันธุ์   พรหมพินิจ ผู้อำนวยการ 2557 - 2559  
19 นางสิริกร   สุกิน ผู้อำนวยการ 2559 - 2561 
20 นางสุภาณี ธรรมาธิคม ผู้อำนวยการ 2561 - 2563  
21 นายสิทธิศักดิ์ แก้วสอนทะเล ผู้อำนวยการ 2563 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ข้อมูลทำเนียบการบริหาร 
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   1.3  ข้อมูลบุคลากร 
 

ตาราง: แสดงรายช่ือผู้บริหารโรงเรียนปัจจุบันจำแนกตามตำแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
1 นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาบริหารการศึกษา) 
2 นางอังสนา  ต้ังตระกูล รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาบริหารการศึกษา) 
3 นางสาวปรตี  ประทุมสุวรรณ์ รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชำนาญการพิเศษ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(สาขาบริหารการศึกษา) 
4 นางสาวพิชามญฐ์  แซ่จ่ัน รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ชำนาญการ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาบริหารการศึกษา) 
5 นางสาววันวิสาข์  ภูมิภู รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ชำนาญการ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาบริหารการศึกษา) 
 
ตาราง: แสดงอัตรากำลังจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน 

ท่ี ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน 

จำนวน 
ข้าราชการครู 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
1 ฝ่ายบริหาร 1 4 1 4 - - 5 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 7 - - 9 - 9 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 9 - 3 10 - 13 
4 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
7 13 - 10 10 - 20 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 12 - 4 9 - 13 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 1 7 - 4 4 - 8 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 2 - 1 5 - 5 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 5 - 1 4 - 5 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5 4 - 1 8 - 9 
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 - - - 2 - 2 

รวม 27 63 1 28 61 - 90 
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ตาราง : แสดงผู้บริหาร/ ข้าราชการครู จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ 
ข้อมูลบุคลากร  ณ  1 พฤศจิกายน 2565 

ประเภทบุคคล 
เพศ วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ครู ผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - - 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 4 - - 2 2 
ครูประจำการ  26 59 8 49 22 6 
ครูอัตราจ้าง 3 8 - - - - 
ลูกจ้างประจำ 1 - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
(โครงการคืนครูให้นักเรียน) 

- - - - - - 

 รวม  30 71 8 49 24 9 
 
ตาราง : แสดงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสุภาณี  โลหิตานนท์ ประธานกรรมการ 
2 พ.ต.อ.ลือศักดิ์  ดำเนินสวัสด์ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ดร.อัญชลี  ประกายเกียรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 นายณัฐพงษ์  มีโภคกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 นางจีรพรรณ  เทพฉิม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นางนิรณรา  เนตรศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นางนพมาศ บริสุทธิ์ธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นางสาวสิริกร  ทิพย์บุญทรัพย์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
9 นายเอกชัย  พรหมอยู่ ผู้แทนครู 
10 นางสาวธาริน  จันทรจตุรงค์ ผู้แทนศิษย์เก่า 
11 นายสมเกียรติ  ปิติทศพร ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12 พล.ต.ต.ประสพโชค  พร้อมมูล ผู้แทนองค์กรปกครองฯ 
13 พระครูพิศาลพัฒนคุณ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
14 พระครูพิศาลสังฆพินิต ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
15 นายสิทธิศักดิ์  แก้วสอนทะเล กรรมการและเลขานุการ 
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โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 57 ห้องเรียน  
 แผนการจัดช้ันเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น    10 :  10 :  10 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย     9  :  9  :  9 

 จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด  1,901 คน  

 ตาราง : แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน   
 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 10 248 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 10 355 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 10 338 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 30 941 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9 313 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9 306 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 9 341 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 27 960 
รวมทั้งหมด 57 1,901 

 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  ข้อมูลนักเรียน 
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                ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ.2554- 2558) ของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์รับการประเมินภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. เมื่อวันท่ี  26 ,27– 30 กรกฎาคม 2555 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ดังตารางต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.43 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.61 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.56 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.07 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 15.02 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา 
                สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.95 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ 
               วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของการจัดต้ัง 

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 
                บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ 
                เป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.64 ดีมาก 

1.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ภายนอก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                 ใช่    ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี              ใช่    ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                ใช่    ไม่ใช่ 

      สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 1. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี 2555 
 1.1  จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย 
- การดำเนินการตามแผนงานอย่างเป็นระบบ ทำให้งานประสบความสำเร็จ 
- นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นท่ีจะร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเอง 
- ครูเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน จึงให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังใน และนอก

ช้ันเรียน 
- การทำ MOU เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทำให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา และมีวัฒนธรรม              

การประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 
  ด้านการจัดการศึกษา 

- ครูให้ความร่วมมือ ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ี พัฒนางานให้เกิดผลสำเร็จเพื่อคุณภาพของโรงเรียน 
- ครูมีความรักและภาคภูมิใจในองค์กร 
- ผู ้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา มีความมุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงาน                   

ตามบทบาทหน้าท่ีและบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรต่อเนื่องทำให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีภาวะผู้นำ มีความรู้ความสามารถเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และระบบ                

การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงสามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ ให้ความร่วมมือร่วมใจ                       

ในการปฏิบัติงาน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

- มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เหมาะต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 
- มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
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ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบเรียนรู้ที ่ยั ่งยืน

ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
- ครูมีศักยภาพ มีความมุ่งมั่นและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ 
- โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์มีที ่ตั ้งอยู ่ท่ามกลางวัดโบราณถึง 5 วัด ทำให้การพัฒนาผู้เรียน         

ตามเอกลักษณ์ของเขตพื้นที่ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นกระทำ                

ได้ตลอดปี    
  ด้านมาตรการส่งเสริม  

- โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชัดเจน 
- การวางแผนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติในเชิงลึกลงรายวิชา     

ทำให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาผลการเรียน มีการนำผลการวิเคราะห์ มาวางเป้าหมาย                  

ทำ MOU ระหว่างโรงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- มีการดำเนินงานในเชิงปฏิบัติจริง วิธีการทำงาน การพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายโดยจัดกิจกรรม 

สนับสนุนโดยดำเนินการในระบบของโรงเรียน ทำให้เกิดความพร้อมเพรียง และบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
- มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานภายในกลุ่มบริหาร ที่เอื ้อต่อการพัฒนางาน คือ  การแบ่งงาน

มอบหมายหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดหัวหน้าสายชั้น ในการดำเนินงานและติดตามงานร่วมกับหัวหน้า                  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

- พัฒนางานโครงการ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนด้านการคิด ริเริ ่ม สร้างสรรค์                

และการแก้ปัญหา เช่น จัดเวทีให้นักเรียนแสดงความสามารถอย่างสม่ำเสมอ จัดหาสื่อ อุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริม             

ด้านการคิด จัดกิจกรรมกระตุ้นนักเรียนกลุ่มเงียบเก็บตัวให้ได้แสดงศักยภาพ   
- การเพิ่มเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกาย สถานท่ีออกกำลังกาย 
- วางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นจากเดิม 

  ด้านการจัดการศึกษา 
- การดึงชุมชน ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
- พัฒนาให้ครูมีความชำนาญในการใช้ ICT จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- นำชุมชนมาถ่ายถอดความรู้ให้แก่นักเรียน ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 
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  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  -   จัดทำโครงการท่ีส่งเสริมผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
      -   การส่งเสริมการใช้ ICT โดยการวางระบบเพื่อให้การจัดการเรียนรู้และการสืบค้น สามารถทำได้อย่าง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- โรงเรียนควรเปิดสอนภาษาอาเซียน ซึ่งเป็นภาษาเพื่อนบ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาเขมร ภาษาบา            

ฮาซา เพิ่มเติมนอกเหนือจากภาษาญี่ปุ่น จีน ฝรั่งเศส เยอรมัน 
 ด้านมาตรการส่งเสริม 

- พัฒนาผลการดำเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้สูงขึ้น โดยเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในวิชาคณิตศาสตร์และศิลปะ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา และการงานอาชีพ 

โดยเน้นวิเคราะห์ในเชิงลึก 
- นำผลการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดอ่อน และมาวางแผนการแก้ไข 
- สร้างความตระหนักให้น ักเร ียนเห็นความสำค ัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน                           

และความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ 
1.3 ข้อเสนอแนะ 
  -   เพิ่มบุคลากรการสอนตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  -   อบรมพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

-  เขตพื้นท่ีควรบูรณาการนโยบายต่าง ๆ เข้าสู่การทำงานตามปกติของโรงเรียน เพื่อไม่ให้เกิดการสับสน 

และลดภาระงานของครู  
 2. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 2.1  จุดเด่น 
 -   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความสุภาพ อ่อนโยน  มีจิตอาสา รักการเรียนรู้                 

มีความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ คิดเป็น ทำเป็น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์คือ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเอกลักษณ์คือ “โรงเรียนอบอุ่น ปลอดภัย” มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงาน ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน มีความมุ่งมั่น มีความสามารถในการบริหารจัดการท้ัง                

4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั ่วไป                 

มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                  

ทุกฝ่ายให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

และผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มี คุณภาพ เป็นผลส่งเสริม                

ให้สถานศึกษามีการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 -  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคร ูมาพัฒนาครูเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ                   

ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 -  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีความต่อเนื่อง 
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 2.2  จุดที่ควรพัฒนา 
   สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

                    2.3  ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยวิเคราะห์สาเหตุ                     

และปญัหาท่ีทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจน เช่น การสอนเสริมศึกษา วิเคราะห์

แนวข้อสอบการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจให้ครอบคลุมในเนื้อหา                    

การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ไม่มี 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ไม่มี 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

  ไม่มี 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ.2559- 2562)  ของสถานศึกษา 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ได้ร ับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี ่ จาก สมศ. เมื ่อวันที่ 14 – 15 

พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเย่ียม 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเย่ียม 
3. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเย่ียม 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเย่ียม 

            
จุดเด่น  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์งานจากการอ่าน สามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า               

หาข้อมูล มีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ที่ดี และมีความสามารถในการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ช้ินงาน  
2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด และกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย มีการพัฒนานวัตกรรมชั้นเคลื่อน 

แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ทำให้ผู ้เรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์                    

เพิ่มสูงขึ้น  
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ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความภูมิใจในสถานศึกษาคงไว้                       

ซึ่งอัตลักษณ์ กุลสตรีไทยน้ำใจงาม มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับความเป็นกุลสตรีไทย มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือ

สถานศึกษา ช่วยกันอนุรักษ์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน มีความภูมิ ใจในท้องถิ่น                 

และความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีเด่น มีการกระทำท่ีต่อเนื่องยาวนาน ด้านการถ่ายทอดงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

การเคารพยกย่องซึ่งกันและกัน แต่งกายเรียบร้อย อุทิศตนเพื่อผู้เรียนและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดี ทำงาน                

เป็นทีม  
2. สถานศึกษาเป็นต้นแบบของโครงการด้านการจัดการศึกษาจำนวนมาก ได้แก่ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีนวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรียน  
  2. ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีการพัฒนานวัตกรรม    

ให้ผู้เรียนได้เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้

จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  3. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถ  และเต็มตาม

ศักยภาพของผู้เรียน เป็นครูมืออาชีพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1. ครูควรพัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ค้นคว้า และเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดการเรียนการสอน                 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2. ครูควรพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อเสนอแนะ  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ควรต่อยอดและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงประเทศ

ในยุค 4.0 ให้มากยิ่งขึ้น โดยให้ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงานที่บูรณาการแนวคิดคณิต-วิทย์-เทคโนโลยี หรือการสร้างโปรแกรม

ดิจิตอลหรือเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการจึงเห็นความสมควรเสนอแนะดังนี้  
1. ให้มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมให้ตรงตามเป้าหมายของโครงการ  และกิจกรรมอย่างแท้จริง ให้นำ

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  
2. ควรรณรงค์ให้ผู้เรียนที่ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์มาเรียนได้สวมหมวกนิรภัยทุกคน อาจจัดบริเวณภายนอก

สถานศึกษาเป็นเขตปลอดการไม่สวมหมวกนิรภัยและจัดทาชั้นวางหมวกหมวกนิรภัยสำหรับผู้เรียนไว้ในบริเวณภายใน

สถานศึกษาเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกด้านการเก็บหมวกนิรภัย กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ภายใน 1 ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ   
  2. จัดอบรมภาษาต่างประเทศให้กับครูและบุคลากร โดยใช้วิทยากรจากเจ้าของภาษา และส่งเสริมครูให้เข้ารับ

การอบรมท่ีสถาบันสอนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดีในการใช้นวัตกรรมชั้นเคลื่อน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์       

ทางการเร ียนของผู ้ เร ียนในว ิชาคณิตศาสตร์ให้ส ูงข ึ ้นในทุกภาคเรียน จึงควรที ่จะต่อยอดการพัฒนาแบบฝึก                            

ให้มีความหลากหลายและใช้ให้เข้มข้นมากขึ ้น โดยให้ผู ้เร ียนได้ฝึกทำทุกวัน วันละ 15-30 นาทีหรือตามเกณฑ์                           

ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์มากขึ้น

และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้รับการยอมรับในระดับเขตพื้นท่ี                  

และสถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตภาษีเจริญได้มาศึกษาเรียนรู้ และนำไปเป็นแบบอย่างในการพัฒนาผู้เรียนอีกด้วย 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนให้มีมารยาท มีความสุภาพเรียบร้อยทั้งกาย วาจา ใจ คงไว้ซึ่ง       

อัตลักษณ์ของผู้เรียนที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3  มีความยั่งยืน เป็นแบบอย่างที่ดี                

ในการพัฒนาผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ แต่ควรที่จะคงเอกลักษณ์ของสถานศึกษาไว้ด้วย คือ โรงเรียนอบอุ่นปลอดภัย 

ซึ่งมีความจำเป็นสำหรับโรงเรียนสตรี จึงควรที่จะดำเนินการพัฒนาควบคู่กันทั้งความเป็นกุลสตรี  และความอบอุ่น

ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษาได้รับการยอมรับว่าผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีจิตอาสา และมีความ

สุภาพอ่อนน้อมเป็นต้นแบบการเป็นกุลสตรีไทยในเขตภาษีเจริญอยู่แล้ว จึงควรต่อยอดโดยการประชาสัมพันธ์ และฝึกฝน

ผู้เรียนให้เข้มข้นมากขึ้นเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษาอื่น ๆ ได้มาเรียนรู้ และนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนา

ผู้เรียนมากขึ้นจนสามารถได้รับการยอมรับให้เป็นความโดดเด่นเฉพาะทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป  
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดีอยู่แล้วในด้านวัฒนธรรมขององค์กรสมควรท่ีจะพัฒนาระบบการบริหารงาน SAMER 
โดยใช้เทคนิค 4T จนสามารถเป็นนวัตกรรมทางการบริหารได้อย่างแท้จริง สามารถพัฒนาการบริหารและการจัดการ                

ทุกด้านจนได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่น องค์กรอื่นได้มาเรียนรู้และนำไปจัดทำเป็นแบบอย่างอีกด้านหนึ่ง  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  ครูจัดกระบวนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้วยนวัตกรรม                

ของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ช่วยให้ผู ้เร ียนพัฒนาและฝึกหัดคิดอย่างเป็นระบบมากขึ ้น ตื ่นตัวในการเรียนรู้                         

ครูมีความสามารถในการสอน ดังนั้นจึงควรนำมาพัฒนาต่อยอด โดยครูวิเคราะห์ผลของเครื่องมือ การสอนคิดเป็นระบบ 

เมื่อนำไปใช้เกิดประสิทธิผลต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นตัว                       

ในการเรียนรู้ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู ้เรียน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรมที่สอดคล้อง        

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดี สมควรท่ีจะพัฒนาแบบอย่างท่ีดีให้เพิ่มข้ึนจนสามารถได้รับการยอมรับให้เป็นความโดด

เด่นเฉพาะทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อไป  
   

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
  สถานศึกษามีความโดดเด่นเฉพาะทางด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบในระดับภูมิภาค 

สมควรท่ีจะพัฒนาเพิ่มขึ้นและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ชุมชน สังคม และองค์กรอื่นได้ทราบ มีการประเมินผล

การดำเนินงานและปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ จนสามารถเป็นต้นแบบและความโดดเด่นในระดับชาติต่อไป 
                ผลการประเมินความโดดเด่น 
                                   

ประเด็น / เร่ืองที่โดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 
วิชาการควบคู่คุณธรรม 

  
   เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น  
       ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
   เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น  
       ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
   เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่น  
       ระดับท้องถิ่น / ภูมิภาค (C1) 
   ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
       การประเมินความโดดเด่น 
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1) ประเภทสถานศึกษา   

ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภท

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ (OBEC Awards) 
ระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี

ศึกษาและทักษะชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ (OBEC Awards) ระดับ

ภาคกลางและภาคตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ ื ้นท ี ่  การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ สำนักงานเขตพ ื ้นท ี ่  การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 ระดับ

เหรียญทองประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
สำนักงานเขตพ ื ้นท ี ่  การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
    
     

  2) ประเภทผู้บริหาร 
   

ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางอังสนา ต้ังตระกูล 
นางสาวปรตี  ประทุมสุวรรณ์ 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้น

พื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 

เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท  

มูลนิธิครูของแผ่นดิน 

  
 
 
 
 
 

1.6  ผลงานดีเด่น รางวัล/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)/ นวัตกรรม(Innovation)  
      ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
1.6  
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3) ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอน              

ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านวิชาการ  
การประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น

ประสพผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อรับรางวัลผู้

ทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10 

ประจำปีการศึกษา2563 ระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
นางสาวศุภาณกุล สุขสมศรี 
นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
นางสาวบุตรียา  รัตนมณี 
นายศุภชัย อัครชูวงศ์ 

ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชา

เทคโนโลยี ด้านวิชาการ การประกวดหน่วยงาน

และผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นท่ี

ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลผู้ทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10 ประจำปี

การศึกษา 2563 ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นายกิตติภัฏ รัตตนุสสรณ์ 
นางสาวเพ็ญศรี มุกดาหาร 
นางอัญชลี เศรษฐทรัพย์ทวี 
นางสาวจริยา เขตนิมิตร 
นางสาวบุตรียา รัตนมณี 
นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
นางสาวปิยวรรณ แสงวิเศษ 
นายวิกรม์ ต้ังกิจเจริญพงษ์ 
นางสาวญาโณทัย ฉาไธสง 
นายวรินทร ชัยสัมพันธ์กุล 
นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 

ครูผู้สอนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวเมธ์วดี กาญจนสรวง 
นางสาวสุธาสินี ด้วงโต้ด 
นายภานุมาต พงษ์เส็ง 
นางสาววรางคณา ขอบขำ 
นางสาวภคพร สุวรรณหงษ์ 
นางพิชญาภัค  รุ่งโรจน์นภาดล 
นางสาวณิชารัศม์ วีรสนองศักดิ ์
นางสาวอารีรัตน์ ทองมูล 
นายธรรมนูญ ลพรวี ทุนอบรมครู ณ ประเทศญี่ปุ่น ครั้งท่ี 1 มูลนิธิฮาคูโฮโด 
นายธรรมนูญ ลพรวี ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันทักษะภาษาญี ่ปุ่น

รูปแบบออนไลน์หัวข้อ การแข่งขันเล่านิทาน

พื้นบ้านภาษาญี่ปุ่น ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายธรรมนูญ ลพรวี ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันคลิปวีดีโอรีวิวของดี

ประจำจ ั งหว ัดภาษาญ ี ่ป ุ ่ น ได ้ ร ับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองและได้เป็น

ตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภูมิภาค 

โรงเรียนวัดราชโอรส 

นางสาวปิยวรรณ แสงวิเศษ 
 

ผู ้ควบคุมและฝึกซ้อม ในการประกวดเดี ่ยว

เครื่องดนตรีไทย และขับร้องระดับชาติ “ เสริม

ประสบการณ์สืบสานสังคีตไทย” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

นางสาวบุตรียา  รัตนมณี 
 

รางวัลปิยชนม์คนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
นางสาวระพีร์พัชญ์  สอนเครือ รางวัลนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที ่เป ็นแบบอย่างได้ในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค

วิด-19) ประเภท การจัดการเรียนการสอน

ถ่ายทอดสด (Online) กลุ่มสาระการเร ียนรู้

ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับคุณภาพ

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

นายมนัสพงษ์  เก่งฉลาด รางวัลนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนท่ีเป็นแบบอย่างได้ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
(โควิด-19) ประเภท การจัดการเรียนการสอน

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (On-Demand) กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพเหรียญทอง 
นายศุภชัย อัครชูวงศ์ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาสังคม

ศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่

ประจักษ์ เพื่อรับรางวัล ผู้ทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 10 ประจำปี

การศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

นางสาววราลักษณ์ สุขอาษา 
นางสาวพรลดา มลิทอง 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศการประกวด

ส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
นางสาวชณัญธิดา เสสตะญาติ 
นายกิตติภัฏ รัตตนุสสรณ์ 
นางสาวอโนทัย สมส่วน 
นางสาวชญานิศ ทองมาก 

รางวัลครูผู้มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา ส่งเสริม 

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ระบบออนไลน์ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวขนิษฐา บุญคง    
นายภาณุพงศ์ ชุ่มนาเสียว 

รางวัลครูท่ีปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/7 

ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2564 ดำเนินการ

เย่ียมบ้านนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางอัญชลี เศรษฐทรัพย์ทวี 
นางสาววราลักษณ์ สุขอาษา 
นางสาวศุภาณกุล สุขสมศรี 
นางสาวหนึ่งฤทัย ส่งทอง 
นางสาวบุตรียา รัตนมณี 
นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
นายสบงกช จำนงชอบ 
นางสาวนุสรา เชียงทอง 
นายวิกรม์ ต้ังกิจเจริญพงษ์ 

รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาววราลักษณ์ สุขอาษา 
นางสาวปัณฑิตา เข็มกลัด 
นางสาวศิรินันท์ สุรสันติวรการ 
นางสาวรัฐติกาล สุขแก้ว 
นางสาววิมลรัตน์ โสดาธาตุ 
นายมนัสพงษ์ เก่งฉลาด 
นางสาวภคพร สุวรรณหงส์ 
นางสาวอโนทัย สมส่วน 
นางสาวขวัญกมล เศรษฐรุจิ 
นายวรินทร ชัยสัมพันธ์สกุล 

รางวัลครูที ่ปรึกษาผู ้ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวปิยวรรณ แสงวิเศษ 
นางสาวปัณฑิตา เข็มกลัด 
นางสาวอารีรัตน์ ทองมูล 
นางสาววรรณนิสา สายญาติ 
นายปรัชญา จิตร์ระเบียบ 
นางสาวพรพรรณ ศรีสิริรัตน์ 
นางสาวบุตรียา รัตนมณี 
นางสาวพรลดา มลิทอง 

รางวัลครูผู ้สนับสนุนกลุ ่มบริหารทั ่วไปและ

ประสานติดตามข้อมูลการฉีดวัคซีน 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

 
ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล : โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ (เพิ่มเติม)  
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4) ประเภทนักเรียน 
ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวกัญญาพัชร ศรีคำภา  
ช้ัน ม.4/4 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 
และเด็กและเยาวชนท่ีนำช่ือเสียง 
มาสู่ประเทศ ประจำปี 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงกฤษยา พิทักษ์พงศ์ 
 
 

รางวัลเหรียญทอง ประเภทระนาดเอก

ระดับมัธยมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทาน

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ บรมราช

กุมารรี ระดับชาติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

นางสาวภิญญาพัชญ์ ถาวรศาสนวงศ์  
ช้ัน ม.3/2 

รางวัลเด็กดี ศรีแผ่นดิน ประจำปี 

2565 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวดุสิตา ยศสมศักดิ์ 
ช้ัน ม.5/5 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเล่านิทาน

พื้นบ้านภาษาญี่ปุ่น  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

นางสาวดวงหทัย  แสงแห่งธรรม 
ช้ัน ม.6/6 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือ

ภาษาจีนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
OKLS โรงเรียนภาษาและภูมิ

ปัญญาตะวันออก 
นางสาวจรัสทิพย์   กำจร 
นางสาวอารียา   โพชนะจิตร 
ช้ัน ม.6/5 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ

ทองการแข่งขันคลิปวีดีโอรีวิวของดี

ประจำจังหวัด เป็นตัวแทนเข้าร่วม 
การแข่งขันในระดับภูมิภาค 

โรงเรียนวัดราชโอรส 

นางสาววรรณไวย   ไตรรัตนาศักดิ์ รางวัลชนะเลิศ                       
แข่งขันร้องเพลงภาษาจีน ม.ปลาย 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

เด็กหญิงยลกาญจน์   สว่างผ่องแผ้ว รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือ

ภาษาจีน ม.ต้น 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวภัทรวดี  อัศวเรืองโรจน์ รางวัลชนะเลิศการออกแบบ 
การ์ดอวยพรภาษาอังกฤษ ม.ปลาย 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวนริศรา  จันทร์ดีสุขใจ รางวัลชนะเลิศ                          

ประกวดบัตรอวยพรภาษาฝรั่งเศส      
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวณัฐรพินท์  วิโรจน์รังสรรค์ 
นางสาวณัฐรพินท์   วิโรจน์รังสรรค์ 
นางสาวดาวประกาย   แซ่ยั้ง 
นางสาวเบญจมาพร    โฉมโสธร 
นางสาวมัลลิกา    เกษี 

รางวัลชนะเลิศ 
ประกวดคลิปวิดิโอภาษาฝรั่งเศส 
 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงวรางคณา   วาสุกรี รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันร้องเพลง 

ภาษาอังกฤษ ม.ต้น 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวเขมิกา  แซ่เนิน     รางวัลชนะเลิศแข่งขันภาษาอังกฤษ 
 ม.ปลาย 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวดุสิตา    ยศสมศักดิ์   รางวัลชนะเลิศ บัตรอวยพรภาษาญี่ปุ่น  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
นางสาวชาลิสา   ยิ่งถาวรสุข  รางวัลชนะเลิศ บัตรอวยพร

ภาษาเยอรมัน 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวทิพพาวดี  อินทนน  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันร้องเพลง

ภาษาเยอรมัน 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ภัคนันท์  ณัฐปาณีธรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา ม.1  / 

ชนะเลิศ 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

อิสสริยา  พงษ์เพ็ชร การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา ม.4 / 

ชนะเลิศ 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ศิริลักษณ์  เล่ือนทอง เต้นออกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพกาย

สุขภาพจิต/รางวัลชนะเลิศ 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวภิญญาพัชญ์  ถาวรศาสนวงศ์ 
ช้ัน ม.3/2 
 

รางวัลชนะเลิศ  
การประกวดมารยาทไทย  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
 

นางสาวกมลพรรณ  โอภาสพิทยุตม์ 
ช้ัน ม.6/6 

รางวัลชนะเลิศ  
การประกวดมารยาทไทย  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
 

เด็กหญิงวราลักษณ์ วรารักษพงศ์  
ช้ัน ม.3/9 
 

รางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขัน MATH ART  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวฐิติภา ธนิยวรนนท์  
ช้ัน ม.6/3 

รางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขัน MATH ART  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

เด็กหญิงณัชชา  สอนราษฎร์  
ช้ัน ม.2/2 
 

รางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขัน SUDOKU 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
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ชื่อ – นามสกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงกชพร  สุวรรณมณี  
ช้ัน ม.2/1 
 

รางวัลชนะเลิศ  
ก ิ จก ร รมการตอบคำถามท ักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวภัลย์ศุภา  สิทธินันทกร 
ช้ัน ม.5/1 

รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการตอบ

คำถามทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

เด็กหญิงจีระนันท์ ราชบุดศรี  
ช้ัน ม.3/9 

รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ ประเภทกิจกรรมวาด

ภาพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

นางสาวจิราพร ศิริพันธ์  
ช้ัน ม.6/1 
นางสาวณิวรินทร์ ทรงศักดิ์ศุภโชค  
ช้ัน ม.6/1 
นางสาวณัฐนิชา สดสวย  
ช้ัน ม.6/1 
นางสาวอารดา จันทร์คำ  
ช้ัน ม.6/1 
นางสาวสุธิณี ปิ่นปิติ 
ช้ัน ม.6/1 

กิจกรรมแข่งขันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ประเภทกิจกรรมแข่งขันเกมส์ว ิทย์ 

Kids สร้างสรรค์ 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

    
ประเภทนักเรียน หน่วยงานที่มอบรางวัล :  โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ (เพิ่มเติม) 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม (25 คะแนน)  

ประกอบด้วย 1 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งช้ี 25 คะแนน 
มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 25 25 ยอดเยี่ยม 98.66 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
      ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

5 5 ยอดเยี่ยม 100 

2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 4 ยอดเยี่ยม 100 

2.3   ดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
       ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 4 ยอดเยี่ยม 92 

2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 4 ยอดเยี่ยม 100 
2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
       ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 4 ยอดเยี่ยม 100 

2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน    
       การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4 4 ยอดเยี่ยม 100 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม (25 คะแนน) 
ประกอบด้วย 1 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งช้ี 25 คะแนน 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ แปลผล ร้อยละ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
25 25 ยอดเยี่ยม 98.98 

3.1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
      จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

5 5 ยอดเยี่ยม 98.98 

3.2 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
      ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5 5 ยอดเยี่ยม 98.59 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 5 ยอดเยี่ยม 99.22 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
      และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5 5 ยอดเยี่ยม 98.93 

3.5 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
      กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 5 ยอดเยี่ยม 99.17 

1.7 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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ผลการประเมินภาพรวม 
๑) สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2564  
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 50 47.29 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 25 25 5 ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                 ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

25 25 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 100 97.29 5 ยอดเยี่ยม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  คะแนนที่ได้ 97.29 อยู่ในระดับ 5 แปลความหมาย ยอดเยี่ยม  
สรุปผลในภาพรวม 

ด้านคุณภาพผู ้เรียน โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ได้พัฒนาผู ้เร ียนอย่างรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ                    

และสติปัญญา มุ ่งเน้นให้ผ ู ้เร ียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล การคิดอย่างสร ้างสรรค์ การสื ่อสาร                            

และใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องตัว ผ่านกิจกรรมการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ เน้นความรู้ทักษะพื้นฐาน 

ที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทำให้ผู้เรียนสามารถค้นหาความถนัดและความสนใจในอาชีพ มีทักษะ

ชีวิตที่รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถสืบค้นและสังเคราะห์ข้อมูลสร้างเป็นนวัตกรรมองค์ความรู้ใหม่ได้    

โดยตระหนักถึงความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงสุขภาวะทางร่างกาย 

และจิตสังคม สามารถยอมรับท่ีจะอยู่ในสังคมท่ีมีความหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสตรีว ัดอัปสรสวรรค์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ                      

ของสถานศึกษาที่เป็นระบบตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ผ่านการใช้ระบบ SAMER และออกแบบการบริหาร              

การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ COVID (O4B) Model โดยคำนึงถึงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา มุ่งเน้น                

การพัฒนาวิชาการงานหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และบริหารการจัดการ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ ให้มีประสิทธ ิภาพ                    

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี สะอาด ปลอดภัย มีระบบจัดการเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย 

พร้อมทั้งมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข

และพัฒนานักเรียนต่อไป โดยอาศัยความร่วมมือที่ดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองผู ้ปกครอง                   

และครู ภาคีเครือข่าย วัด และชุมชนรอบโรงเรียน 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียสตรีวัดอัปสรสวรรค์มีการจัดกิจกรรม                

ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด การเรียนรู้ท่ีเป็น

ระบบ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งทักษะด้านความรู้ และทักษะอาชีพ มุ่งเน้นการใช้สื ่อ เทคโ นโลยีสารสนเทศ               

และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความทันสมัยและน่าเช่ือถือ โดยยึดหลักการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ให้นักเรียนมีความสุขที่จะเรียนรู้ พร้อมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลายเหมาะสม                

กับบริบทหรือสถานการณ์ในขณะนั้น รวมถึงผู้สอนมีการนำผลนิเทศการสอน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) มาร่วมสะท้อนข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด          

กับผู้เรียน  
แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
  1) สอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองโลก เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงพหุวัฒนธรรม พฤติกรรม                   

ที่แตกต่าง ความเท่าเทียมในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรอบรู้อย่างรอบด้าน มีโลกทัศน์กว้างไกล คำนึงถึงสิทธิ

และหน้าที่ของพลเมือง เห็นคุณค่าของความเหมือนและความแตกต่าง และสำนึกสาธารณะการอยู่ร่วมกันในฐานะ                   

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกอย่างสันติสุข 
  2) สนับสนุนอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงจัดให้มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการศึกษาข้ันสูงท่ีทันสมัย สามารถจัดเก็บอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นระบบและปลอดภัย  
   3) พัฒนาครู บุคลากร ผู ้ปกครอง และภาคีเครือข่ายให้มีความรู ้ และทักษะในการดูแลความปลอดภัย                         

ของนักเรียนอย่างรอบด้านในทุกมิติ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิต การทำงาน การเรียนรู้ และการแก้ปัญหาต่างๆ 
ความต้องการและความช่วยเหลือ  
  1) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการศึกษาขั้นสูงเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม                    

การเรียนการสอนให้กับผู ้เร ียนในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อให้เท่าทัน                               

ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
  2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแหล่ง เร ียนร ู ้ภายในโรงเร ียนให ้ม ีความทันสมัย สอดรับ                              

ต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อมุ่งเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนูให้กับผู้เรียน 
  3) การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนและผู้เชี่ยวชาญเฉาะด้าน เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้นอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
     ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ท่ี ประเด็น 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
1. 
 

ด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – culture factors) 
1.1 ที่ตั้งอยู่ใกล้วัดและแหล่งชุมชนเก่า ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น

ด้านสังคมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ควรค่าแก่การศึกษาและอนุรักษ์ 

 
 
√ 

 

1.2 ที่ตั ้งของสถานศึกษาอยู่ในชุมชนที่เข้มแข็ง เห็นความสำคัญ              

ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
√  

1.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น

ส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดี  
√  

1.4 คร ูและน ั ก เร ี ยนม ี โอกาสได ้พ ัฒนาตนเองด ้ านภาษา                               

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
√  

1.5 คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน                

เห็นความสำคัญของการศึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน  

√  

1.6 ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในซอยค่อนข้างลึก ไม่มีรถสาธารณะผ่าน 

ทำให้การเดินทางมาโรงเรียนไม่สะดวก จำนวนนักเรียนจึงลดลง 
 √ 

1.7 สภาพปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว การประกอบอาชีพ              

ต่างถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส่               

ของผู ้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสม และส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 √ 

1.8 การเปลี่ยนแปลงของสังคมตามยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เด็ก

นักเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
 √ 

1.9 นักเรียนที่เข้ารับการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ขาดการ

ทดสอบด้านทักษะทางวิชาการทำให้เก ิดปัญหาสังคมก้มหน้า                

ปัญหานักเรียนบางรายมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

 √ 

1.10 ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียน                

ท่ีมีช่ือเสียง ทำให้ประชากรในโรงเรียนลดน้อยลง 
 
 

 √ 

ส่วนที่ 2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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ท่ี ประเด็น 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) 

2.1 ได้ร ับการสนับสนุนจากองค์กรเอกชนภายนอก เก ี ่ยวกับ

อินเทอร์เน็ตสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สำหรับ

ครูและนักเรียน ได้แก่ ซิมการ์ดอินเทอร์เน็ต 

 
√ 

 

2.2 มีการใช้ระบบ ICT ในการปฏิบัต ิงานและติดต่อส ื ่ อสาร                 

ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
√  

2.3 มีการนำระบบเทคโนโลยี เข้ามาอำนวยความสะดวก  √  
2.4 การสื ่อสารผ่านระบบออนไลน์ทำได้ง ่าย สะดวก รวดเร็ว              

และเป็นผลดีในการติดต่อประสานงานท้ังครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
√  

2.5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน                 

ในสถานศึกษา 
√  

2.6 ค่าใช้จ่ายแอพลิเคช่ันสำหรับการจัดการเรียนการสอน มีราคาสูง  √ 
2.7 ผู้ปกครองไม่มีการควบคุมนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีที่ถกูต้อง

และเหมาะสม 
 √ 

2.8 เทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ในทุกด้าน มีผลทำให้

ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีโดยไม่คำนึงถึงความถูกต้องเหมาะสม 
 √ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) 
3.1 ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน องค์กรเอกชนต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนในการบริจาคทุน

ทรัพย์สนับสนุนการศึกษา  

 
 
√ 

 

3.2 เศรษฐกิจของชุมชนรอบโรงเรียนเติบโตมากขึ้นจากการเป็น

แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม มีผลทำให้โรงเรียนได้รับทุนสนับสนุน

การจัดการศึกษาจากชุมชน 

√  

3.3 ผู ้ปกครองบางส่วนมีธ ุรกิจส่วนตัวทำให้มีรายได้เพียงพอ                   

ในการใช้จ่าย 
√  

3.4 มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด               

การเรียนการสอน และการดำรงชีวิต 
√  

3.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้การสนับสนุนการเรียนอาชีพของนักเรียน √  
3.6 ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู ้ปกครองบางส่วนไม่สามารถ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 

 √ 
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ท่ี ประเด็น 
โอกาส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
 3.7 ปัญหาจากภาวะโรคระบาดและสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศทำให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีปัญหาทางเศรษฐกิจเพิ่ม 
 √ 

3.8 งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้น

สังกัดไม่เพียงพอ มีผลทำให้โรงเรียนขาดส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 √ 

4. ด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบาย 
(Political and legal factors) 
4.1 มีนโยบายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบัน เช่น นโยบาย

พาน้องกับมาเรียน, นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย  

 
 
√ 

 

4.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เน ้นให้ส ังคม 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีผลทำให้โรงเรียนปรับปรุงระบบ       

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีสังคมต้องการ 

√  

4.3 มีกฎหมายท่ีใช้สำหรับการบริหารจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม √  
4.4 บุคลากรที่ทำงานด้านการเมืองให้การสนับสนุนการดำเนินงาน

ของโรงเรียน 
√  

4.5 มีการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองและนโยบายบ่อยๆ ทำให้ยาก

ต่อการวางแผนการปฏิบัติงาน และดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
 √ 

4.6 นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนแปลงบ่อย            

ทำให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครูไม่มีเวลา ในการเตรียมการสอน 

และไม่มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างเต็มท่ี 

 √ 

4.7 นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้

แนวทางทางการจัดการศึกษาไม่แน่นอน 
 √ 
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 

1.1 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์การบริหารจัดการไว้อย่างชัดเจน  

 
 
√ 

 

1.2 สถานศึกษามีเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน √  
1.3 สถานศึกษาท่ีอัตลักษณ์ของผู้เรียนท่ีชัดเจน √  
1.4 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานตามนโยบายท่ีชัดเจน √  
1.5 ทุกกลุ ่มบริหาร/กลุ ่มสาระฯ มีการดำเนินการที ่สอดคล้อง               

กบันโยบายของโรงเรียน 
√  

1.6 ม ีนโยบายบางส ่วนท ี ่ โ รงเร ียนย ังไม ่ ได ้ ให ้ความสำคัญ                         

และไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 √ 

1.7 นโยบายบางอย่างไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานจริง บางครั้ง           

มีคำส่ังดำเนินงานกระทันหัน 
 √ 

1.8 บุคลากรขาดความเข้าใจในนโยบายขององค์กร  และการ

ประสานงานท่ีชัดเจน 
 √ 

1.9 ขอบข่ายงานภายในโรงเรียนขาดการประสานงานกัน ทำให้     

การดำเนินงานบางอย่างซ้ำซ้อน 
 √ 

1.10 บุคลากรครูมีภาระงานพิเศษมาก ทำให้การเตรียมการสอน        

ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 √ 

2. ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน(Service/Products) 
2.1 มีการส่งเสร ิม สนับสนุนกิจกรรมที ่พ ัฒนาความสามารถ                    

ของนักเรียนท้ังทางด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
√ 

 

2.2 มีการจัดก ิจกรรมเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน                          

ของนักเรียน 
√  

2.3 มีการจัดการเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
√  

2.4 มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในการเข้าร่วม              

การแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
√  



33 
 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม ร่มรื่น ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
√  

2.6 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบ √  
2.7 ม ีว ิชาเล ือกและหล ักส ูตรท ี ่หลากหลายให ้ เล ือกเร ียน                           

ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
√  

2.8  มีการกำกับติดตามนักเรียนที่ติด 0 ร มส ให้แล้วเสร็จภายใน                    

ปีการศึกษานั้น ๆ 
√  

2.9 จำนวนผู้เรียนที่มาสมัครเข้าเรียนลดลง ทำให้โรงเรียนไม่ได้

คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะสอดคล้องกับท่ีต้องการ 
 √ 

2.10 ผู ้เร ียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว ส่งผลกระทบ              

ต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
 √ 

2.11 นักเรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบในเรื ่องระเบียบวินัย       

และมีเจตคติท่ีไม่ดี 
 √ 

2.12 การให้บริการยังมีระยะเวลานานและขั้นตอนท่ียุ่งยาก  √ 
2.13 การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทำให้การพัฒนา

คุณลักษณะของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง 
 √ 

3. ด้านบุคลากร (Man) 
3.1 บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม 
จร ิยธรรม คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ และเป็นสมาชิกที ่ดีของ

สถานศึกษา มีจรรยาบรรณและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
√ 

 

3.2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาวิชา  
√  

3.3 บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  √  
3.4 บุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม               

ท้ังภายในและภายนอก  
√  

3.5 บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน √  
3.6 บุคลากรรู้บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นอย่างดี √  
3.7 ขาดแคลนครูเฉพาะทางในบางสาขาวิชา  √ 
3.8 ครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  √ 
3.9 คร ูม ีภาระงานที ่นอกเหนือจากการสอนมากเกินไปทำให้                

การปฏิบัติการสอนได้ไม่เต็มท่ี 
 √ 
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ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 3.10 บุคลากรมีการสับเปล่ียน และโยกย้ายบ่อยครั้ง 

 
 √ 

3.11 ครูที่ไม่ได้เป็นครูท้องถิ่นไม่รู้จักบริบทของชุมชนบริเวณรอบ

โรงเรียน 
 √ 

4. ด้านการเงิน (Money) 
4.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับนโยบายของ

โรงเรียน และต้นสังกัด 

 
√ 

 

4.2 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการท่ีกำหนด

ไว้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
√  

4.3 มีการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
√  

4.4 งานการเง ิน การบัญชี ม ีการทำงานอย่างเป็นระบบและ                       

มีประสิทธิภาพ 
√  

4.5 การระดมทุนสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็น              

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากชุมชนท้องถิ่นให้การสนับสนุน           

การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

√  

4.6 การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับบางกิจกรรม จึงทำให้

งบประมาณมีอย่างจำกัด และไม่เพียงพอ 
 √ 

4.7 การใช้งบประมาณไม่ตรงวัตถุประสงค์  √ 
4.8 ครูยังขาดความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  √ 
4.9 ขาดงบประมาณในการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ในแต่                

ละกลุ่มสาระฯ  
 √ 

4.10 ขาดงบประมาณในการดำเนินงานเพื ่อพัฒนา เนื ่องจาก

งบประมาณส่วนใหญ่เน้นไปท่ีการปรับปรุง ซ่อมแซม  
 √ 

4.11 บางกิจกรรมไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบได้   √ 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) 

5.1 มีการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 

 
√ 

 

5.2 มีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน √  
5.3 มีบริการให้ยืมวัสดุ-อุปกรณ์ แท็บเลต ซิมการ์ดสำหรับใช้                 

ในการจัดการเรียนการสอนท้ังครูและนักเรียน 
√  
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ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 5.4 การเบิกจ่ายวัสดุมีความคล่องตัว √  

5.5 ครูมีความพร้อมในการใช้ส่ือเพื่อพัฒนาการจัดการสอน √  
5.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน

มั่นคงใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน 
√  

5.7 วัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนเริ ่มเสื่อมสภาพ 

เนื่องจากมีอายุการใช้งาน 
 √ 

5.8 ไม่ได้ร ับการสนับสนุนด้านแอพลิเคชันสำหรับใช้ในการจัด                

การเรียนการสอนของครู 
 √ 

5.9 ใช้วัสดุ-อุปกรณ์ไม่เต็มศักยภาพ  √ 
5.10 การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ไม่เป็นระบบ ระเบียบ  √ 
5.11 ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษาซ่อมแซมส่ือเทคโนโลยี  √ 
5.12 วัสดุ-อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการไม่เอื ้อต่อการเรียนรู้แบบ             

ใช้ทักษะการทดลอง   
 √ 

6. ด้านบริหารจัดการ (Management) 
6.1 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดำเนินงานตาม

แผนและนิเทศกำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพ 

 
√ 

 

6.2 มีการบร ิหารงานแบบการกระจายอำนาจ แบ่งงานตาม             

ความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
√  

6.3 มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน √  
6.4 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทางวิชาการ √  
6.5 มีการกำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานและการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง 
√  

6.6 มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง

สม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การจัดการศึกษา 

√  

6.7 การบริหาร การส่ังการยังขาดความชัดเจน  √ 
6.8 ไม่มีการประเมินทบทวนหลังจากจัดกิจกรรมต่างๆ  √ 
6.9 มีการกระจายงานท่ีไม่เท่าเทียมกับ บางคนรับผิดชอบงานหลาย

งาน โดยท่ีบางคนรับผิดชองงานน้อยมาก 
 √ 
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ผลจากการศึกษาสถานภาพโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่าโรงเรียนมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

กล่าวคือ ที่ตั ้งอยู่ใกล้วัดและแหล่งชุมชนเก่า ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นด้านสังคมและวัฒนธรรมที่ดีงาม ควรค่าแก่

การศึกษาและอนุรักษ์ ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างที ่ดี 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนการบริจาคทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา โรงเรียนมีนโยบายท่ีสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาในปัจจุบัน เช่น นโยบายพาน้องกับมาเรียน นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย มแีผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -

2579 เน้นให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนปรับปรุงระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม                         

ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีสังคมต้องการ 
ผลจากการศึกษาสถานภาพโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ สภาพแวดล้อมภายใน พบว่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ                 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การบริหารจัดการไว้อย่างชัดเจน มีโครงสร้างการ

บริหารงานตามนโยบาย มีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของนักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ                      

และกิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา มีจรรยาบรรณและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพ โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน และต้นสังกัด ทำใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ การจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ วางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดำเนินงานตามแผน และนิเทศ

กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ประเด็น 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
 6.10 การบริหารจัดการทรัพยากรของแต่ละฝ่าย ย ังขาดการ

ประสานงาน ทำให้การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน 
 √ 

6.11 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศบางส่วนยังไม่เป็นระบบ  √ 
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2.3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
     ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายการปัจจัย น้ำหนัก ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค  

1. ด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 0.30 4.25 3.62 1.28 1.09 +0.19 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 4.00 3.59 1.00 0.90 +0.10 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 3.87 3.75 1.16 1.13 +0.03 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 3.94 3.72 0.60 0.59 +0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 4.14 3.71 +0.33 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก +0.22  

 

2.4  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

รายการปัจจัย น้ำหนัก ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S) 0.20 4.27 3.48 0.85 0.70 +0.15 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S) 0.14 4.14 3.52 0.58 0.50 +0.08 
3. ด้านบุคลากร (M) 0.16 4.11 3.28 0.66 0.52 +0.14 
4. ด้านการเงิน (M) 0.12 4.14 3.26 0.50 0.40 +0.10 
5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (M)  0.10 3.91 3.32 0.40 0.33 +0.07 
6. ด้านบริหารจัดการ (M) 0.28 4.08 3.26 1.14 0.91 +0.23 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 4.13 3.36 +0.77 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน +0.39 

 
จากตาราง สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้  
1.   ปัจจัยภายนอก ท่ีเป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+4.14) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านด้านสังคมวัฒนธรรม  

 (+0.19) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ปัจจัยภายนอก มีโอกาสมากกว่า อุปสรรคซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+0.22) 
2. ปัจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง (+4.13) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านด้านบริหารจัดการ (+0.23)) เมื่อพิจารณา

โดยรวมแล้ว สถานศึกษามีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+0.39) 
เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษา 

หรือให้บริการการศึกษามาก ทั้งนี ้เนื ่องจากมีปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม และด้านเทคโนโลยีสนับสนุน สำหรับข้อได้เปรียบ                       

ของสถานศึกษา คือ การบริหารจัดการที่เข้มแข็ง การมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ทำให้สถานศึกษามีโอกาสในการขยาย                   

การบริการ 
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2.5 กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 

 

 
 

กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 

จากกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา พบว่า ตำแหน่งไข่แดงอยู ่ในตำแหน่งดาวรุ ่ง (Stars) หรือเอื้อ และแข็ง                          

ซึ่งเป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่า  สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส หรือพร้อมการสนับสนุน และปัจจัยภายในมีความเข้มแข็ง                         

กลยุทธ์ที่ใช้เป็นกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต   
ดังนั้นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ในระยะ 5 ปี ต่อจากนี้ไป คือ ส่งเสริม ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา                   

ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการ  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 เพื่อพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมทีความมั่นคงเสมอภาค                         

และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยมีนโยบาย 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 

(1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
(2) บ้านเมืองมีความั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม                 

ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
(5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
(2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
(2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง  

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
(3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรา้ง

สังคมคุณภาพ 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) 
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 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) อนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน                    

มีสมดุล 
(2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา

สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
(3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน                 

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
(4) ยกระดับกระบวนทัศน ์ เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส ิ ่งแวดล้อม                             

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
(3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 
 
 
วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที ่สอดคล้องกับบทบัญญัติ                           

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป้นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลัง         

มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง 
 
 
 

3.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

ประกอบด้วย 
3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading)  

การเขียนได้ (Writing)  
การคิดเลขเป็น (Arithmatics) 

8Cs  ได้แก่   ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical  
Thinking and Problem Solving) 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural  
Understanding) 
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration,  
Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications,  
Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing  
and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Carrer and Learning Skills) 
ความเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อการพัฒนาผู ้ เร ียนอย่างทั ่วถ ึงและมีคุณภาพ                          

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป้นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 
 

 
 

เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ มีสาระสำคัญผ่านหลักการและแนวคิด 4 ประการ คือ  
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสร้างความสามารถในการ ล้มแล้ว ลุกไว 
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG)  
ขณะท่ีเป้าหมายหลักของการพัฒนามี 5 ประการ มีดังนี ้
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบท              

โลกใหม่  
สำหรับในแนวทางการผลักดันให้การขับเคล่ือนแผนเป็นไปตามเป้าหมาย สศช. กำหนดหมุดหมาย หรือแนวทาง

การพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไว้ทั้งหมด 13 หมุดหมาย จำแนกออกเป็น 4 มิติ ดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย จำนวน 6 หมุดหมาย ได้แก่  

- ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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- ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
- ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค  
- ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มี 3 หมุดหมาย ได้แก่  
- ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
- ไทยมีพื ้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน และไทยมีความยากจน                    

ข้ามรุ่นลดลง  
-  คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  

3. มิติความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี 2 หมุดหมาย ได้แก่  
-  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
-  ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ มี 2 หมุดหมาย ได้แก่  
-  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
-  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3                       

ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)                   

และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก                 

ช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
นอกจากนี ้ ย ังสน ับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง                               

ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                   

รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 

ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วม

ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

3.4 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 



44 
 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื ่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้                       

กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการ

สำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
1. สร้างความเชื่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก หน่วยงาน                   

นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร ่วมกัน และปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ                          

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน                 

และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น                  

มาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื ่อวันท่ี                        

25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน                 

และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร       

ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหา

สถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเ รียนรู้ 

เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ัง                 

หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์                   

ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีอย ู ่ ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง

สมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้                 

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม          

และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทย

สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง             

สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น แ ละการเสริมสร้างวิถีชีวิต                   

ของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม                

การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมิน                

และพัฒนาผู้เรียน 
2.7  ส่งเสร ิมการให้ความร ู ้และทักษะด ้านการเง ินและการออม ( Financial Literacy) ให้ก ับผู ้ เร ียน                  

โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่              

ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้

บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม

ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู ้เรียนและประชาชนสามารถ                     

มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง     

หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ 

เป็นต้น 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน                   

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา                

อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่ วมงานกับทุกหน่วยงา                   

นท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 

NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน

เป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ

วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 

รวมทั ้งการจัดการเรียนร ู ้แบบต่อเนื ่อง (Block Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเรียนร ู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ                       

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)                 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็น               

ในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะ

การใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียน

อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับ               

การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ

กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับ                

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความรว่มมือ    

ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน

อาชีพ เพื่อการเข้าสู ่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผล                   

การเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 

(PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 

(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม                     

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต                

ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง    

และเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้                

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก                

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ       

บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน              

ได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นท่ี                

เป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง                    

และสายงานต่าง ๆ 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับ                

รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน

ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเน ินการจัดทำแผน                    

และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ให ้ม ีคณะกรรมการต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานการข ับเคล ื ่อนนโยบายการจ ัดการศ ึกษา                                   

ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำ

รายงานเสนอต่อร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล                              

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหา

ในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที ่ (Function)                    

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ

หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ               

ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ                   

และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

 

วิสัยทัศน์ 
   “จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และมีสมรรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื ่อมล้ำให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง                           

และเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       

เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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วิสัยทัศน์โรงเรียน 
“เป็นโรงเรียนกุลสตรีช้ันนำ ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ               

ท่ี 21 
2. พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลสืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาของ

เศรฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลสืบสานศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ

พอเพียง 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
4. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 เพื่อใหผู้้เรียนมีความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 1.4 เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษา                

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 สู่มาตรฐานสากล 
 1.5 เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs + 8Cs)  มีความเป็นพลเมือง              

และพลโลก 

3.6 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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 1.6 เพื่อใหผู้้เรียนมีสุนทรียภาพและมีสุขภาวะท่ีดีตามเกณฑ์  
 1.7 เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม”  และตามคุณธรรมอัตลักษณ์             

ของลูก อ.ส. 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ังในระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสากล 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.5 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และผู้ปกครองให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

3.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยคุณภาพ (TQA)  
3.2  เพื่อพัฒนาระบบขับเคลื่อนคุณภาพให้มีประสิทธิภาพโดยมีส่วนร่วมจากเครือข่ายผู้ปกครอง สมาคม

ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

4.1  เพื่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
4.3  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

จุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีงบประมาณ  2566 
1. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นถึงความแตกต่างของศักยภาพ

บุคคลและความเป็นพลโลก 
2. ส่งเสริม  และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                

ท่ีสอดรับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทไทย 4.0 
3. ส่งเสริม  และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทย      

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้าง และพัฒนาอัตลักษณ์ของนักเรียน และเอกลักษณ์ของโรงเรียนให้มีความโดดเด่น 
5. เร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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6. พัฒนาระบบการเรียนระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง                    

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนดี เก่ง มีความสุข และมีทักษะชีวิตท่ีดี 
7. ส่งเสริมการใช้ และพัฒนาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีทางการศึกษา และเครือข่ายสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
9. เสริมสร้างประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพ เพื่อเป็นกลไกของการยกระดับ

มาตรฐานของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
10. สร้างเสริมให้มีบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อนำโรงเรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA 
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   ความเชื่อมโยงระหว่างแผนนโยบายสำคัญ กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

พ.ศ. 2561 -2580 

1. ความมั่นคง 

2. สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

3. พัฒนา/เสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

แผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ประเด็นความมั่นคง 

9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10. ประเด็นการปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม 

11. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 

4. สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

5. สร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 -2579 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย นวัตกรรม 

เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ.ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565- 2566 

1. ด้านความปลอดภัย 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สพม.กท 1  

1. ขยายโอกาสและสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายสู่

มาตรฐานสากล 

2. ด้านโอกาส 

17. ประเด็นความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 

18. ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

20. ประเด็นการบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 

21. ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

23. ประเด็นการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3. ด้านคุณภาพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

3. พัฒนารูปแบบปลูกฝังความเป็น

พลเมืองดี 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัด

การศึกษา 

13. ประเด็นการสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะท่ีดี 

5. พัฒนารูปแบบการสร้างความ

เข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

6. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากร 



54 
 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

  
 

   ความเชื่อมโยงระหว่างแผนนโยบายสำคัญ กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สพม.กท 1 
วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจ กลยุทธ ์ โครงการ 

1. ขยายโอกาสและสร้าง

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรให้

หลากหลายสู่มาตรฐานสากล 

3. พัฒนารูปแบบปลูกฝัง

ความเป็นพลเมืองดี 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ในการจัดการศึกษา 

5. พัฒนารูปแบบการสร้าง

ความเข้มแข็งของภาคี

เครือข่าย 

เป็นโรงเรียนกุลสตรีชั้นนำ 

 ก้าวล้ำเทคโทคโนโลยี  

มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติและ

มาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ คู่หลักธรรมาภิบาลสืบ

สานศาสตร์พระราชา ตามหลัก

ปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง 

1. การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 ตามบริบท

ไทย 4.0 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน้อมนำความ

พอเพียง 

2. การพัฒนาองค์กรแห่ง

การเรียนรู้และเครือข่าย

ความร่วมมือ 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาให้มคีุณภาพขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมที่สอดคล้องและรองรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการ 

4. การพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

6. โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข 

4. โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนโครงการความ

เป็นเลิศ 

13. โครงการสนับสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคคล 

12. โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สูค่รูมือ

อาชีพ 

11. โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล 

10. โครงการบรหิารจัดการคุณภาพ TQA 

9. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

8. โครงการชาวอัปสรฯ รู้คุณค่าพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. โครงการกลุสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 
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4.1 กรอบกลยุทธ์ ระดับแผนงาน/โครงการ  

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่

ศตวรรษท่ี 21 ตาม

บริบทไทย 4.0 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่มาตรฐานสากล กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมบูรณาการช้ินงาน (8 กลุ่มสาระ) กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ O-net 
ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมเก่งเพิ่มเสริมอ่อน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมค่ายยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมดำเนินการตาม MUO กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและเว็บไซด์ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

กิจกรรมเทิดทูนสุนทรภู่ กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทาง

คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมคณิตศาสตร์กับการใช้ชีวิต กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมติวเข้มควาวมรู้สู่เส้นทาง

อุดมศึกษา นักเรียนแผนการเรียนวิทย์-

คณิต 

กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ (Impact)  
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
ก ิ จ ก ร ร ม  English Camp by Sine 
Education 

กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 

ส่วนท่ี 4  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ ปีงบประมาณ (2566– 2570) 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมวันตรุษจีน กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
ก ิจกรรมการแลกเปล ี ่ ยนว ัฒนธรรม

ระหว่างชาติกับมหาวิทยาลัยอิวาเตะ 
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
ก ิจกรรมการแลกเปล ี ่ ยนว ัฒนธรรม

ระหว่างชาติกับโครงการ AFS 
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมทดสอบวัดความรู้ทางภาษา กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมงานเกษตร กลุ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ 
กิจกรรมงานบ้าน กลุ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ 
กิจกรรมงานประดิษฐ์ กลุ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ 
กิจกรรมอัปสรสวรรค์รักการอ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการส่งเสริม

คุณธรรม  จริยธรรม 

น้อมนำความพอเพียง 

กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง กลุ่มบริหารวิชาการ 
ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โ ค ร ง ก า ร  ส ่ ง เ ส ริ ม

ศักยภาพด้านการแข่งขัน 
กิจกรรมเพชรยอดมงกุฏ กลุ่มสาระฯสังคม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนในการ

แข่งขันภายนอก 
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมแข่งขันสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์

ภายนอก 
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กลุ่มสาระฯสังคม 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษา กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการของ

นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) 
งานแนะแนว 

กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ฝึกซ้อมและ

เข้าร่วมแข่งขัน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดนตรีไทย กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
กิจกรรมทักษะดนตรีสากล กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

โครงการพ ัฒนาระบบ

เรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมนิเทศการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ 
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด New Normal งานห้องสมุด 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  งานห้องสมุด 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน งานห้องสมุด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการความ

เป็นเลิศ 

กิจกรรมการเรียนรู้ Coding ม.2 โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมชีววิทยา ม.2 โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ม.5 โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ม.

ต้น 
โครงการความเป็นเลิศ 

2. การพัฒนา

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้และ

เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่

ศตว ร รษท ี ่  2 1  ตาม

บริบทไทย 4.0 

กิจกรรมวันอาเซียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมลดเวลเรียน เพิ่มเวลารู้ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมน้องส่งพี่ (อำลา ม.6) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันปีใหม่และวันเด็ก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.6  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร งานแนะแนว 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน งานห้องสมุด 

โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม

ค ุณธรรม  จร ิยธรรม 

น้อมนำความพอเพียง 

กิจกรรมวันพ่อ ร.9 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กลุ่มสาระฯสังคม 
กิจกรรมวันลอยกระทง กล ุ ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมอัปสรนิทรรศน์ 2565 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมปฐมนิเทศและประดับเข็นางฟ้า 

ม.4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมนางฟ้าสีขาว ทำบุญตักบาตร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

(วันมาฆบูชา) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

(วันวิสาขบูชา) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

(วันอาสาฬหบูชา) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมค่ายผู้นำ สภานักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันเฉลิมพระราชินี ร.10 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันไหว้ครู กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ร.10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมวันแม่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมมุทิตาคารวะ นักเรียนอำลาครู

เกษียณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมตักบาตรดอกไม้ กลุ่มสาระฯ สังคม 
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระฯ สังคม 
กิจกรรมประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู่

ทำนองสรภัญญะ 
กลุ่มสาระฯ สังคม 

กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กลุ่มสาระฯ การงาน 
กิจกรรมวันเปิดบ้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระฯ การงาน 

โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข กิจกรรมเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
กิจกรรมคุณแม่วัยใส กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมสืบสานงานศิลป์ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
กิจกรรมพิธีบูชาคำนับครู กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
กิจกรรมแข่งขันภายใน (กีฬาสี) กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
กิจกรรมวัยใส วัยสวย กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางสุขศึกษา

และพลศึกษา 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
โครงการกุลสตร ีไทยมี

น้ำใจสานสายใยสู่ชุมชน 
กิจกรรมบริจาคโลหิต กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ส า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถานศึกษา 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ก ิ จกรรมม ุท ิ ตาคารวะคร ู โ ร ง เร ี ยน

ประถมศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมสานภูมิปัญญา สืบคุณค่านางฟ้า 

ม.2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กลุ่มสาระฯ สังคม 
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ม.1 กลุ่มสาระฯ สังคม 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โ คร ง ก าร ระบบด ู แ ล

ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมต่อต้านวันเอดส์โลก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันต่อต้านส่ิงเสพติด กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมรักษาความปลอดภัย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมศูนย์ความปลอดภัย MOE กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมการจัดบริการงานแนะแนว 5 

บริการ 
งานแนะแนว 

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา งานแนะแนว 
โครงการชาวอัปสรฯ รู้

คุณค่าพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมโครงงานส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมจัดการขยะในโรงเรียน กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมรักษ์คลองอัปสรสวรรค์ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมรักษ์คลองภาษี กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
โครงการพ ัฒนาระบบ

เรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรมเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ กลุ่มสาระฯ สังคม 
กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา และสื่อการ

สอน 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา

และพลศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน งานห้องสมุด 

โ คร ง ก าร เสร ิ มสร ้ า ง

บรรยากาศในการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาด กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนางานโสตฯ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมปรับปร ุง พ ัฒนา งานอาคาร

สถานท่ี 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่ม

สาระ 
กลุ่มสาระฯ สังคม 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสอนภาษา กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียน 
กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 
กล ุ ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการความ

เป็นเลิศ 

กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางธรรมชาติ ม.1 โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมเสริมทักษะวิทยาศาสตร์แบบ

บูรณาการ ม.ปลาย 
โครงการความเป็นเลิศ 

ก ิจกรรมค่ายบ ูรณาการว ิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ม.ต้น 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตาม

กรอบ CEFR 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษขั้นสูง ม.

ต้น 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรม One DAY TRIP โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี ม.1 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี ม.2 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยี ม.3 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ม.

ต้น English Camp  
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรม Great Test โครงการความเป็นเลิศ 
3. การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ของระบบบริหาร

จัดการ 

โครงการบริหารจัดการ

คุณภาพ TQA 
กิจกรมการสอบประจำภาคเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ก ิจกรรมการพัฒนาการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมสอบข้อสอบกลาง กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมบริหารวัสดุอุปกรณ์/งานจัดซ่อม กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการบริหารเพื่อจัดการเรียนการ

สอน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมจัดทำสถิติผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมพัฒนางาน วิเคราะห์และจัดทำ

แผน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมการรับนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายใน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและสำมะโน

นักเรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียน ช้ัน 

ม.3 และ ม.6 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กิจกรรมสำนักงานวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนส่ือสารสองทาง กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานกลุ่มบริหาร

ท่ัวไป 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมยานพาหนะ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมส่งเสริมการออม กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมโภชนาการ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมจัดเล้ียง กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ก ิจกรรมพ ัฒนางานสารสนเทศ กลุ่ม

บริหารท่ัวไป 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมพัฒนาห้องเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหาร

งบประมาณ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมสารสนเทศภายใน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมบริหารพัสดุโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมงานการเงิน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมควบคุมภายใน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมบริหารจัดการภายในเพื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ก ิจกรรมพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ั ดการ

สำนักงานผู้อำนวยการ 
งบกลาง 

กิจกรรมบริหารจัดการ งบกลาง 
กิจกรรมจัดทำวารสารโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการความ

เป็นเลิศ 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมสอนพิเศษวันเสาร์ โครงการความเป็นเลิศ 
ก ิจกรรมจ ัดจ ้างคร ูสอนคณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
โครงการความเป็นเลิศ 

ก ิจกรรมจ ัดจ ้างคร ูสอนคณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมรับสมัครนักเรียน ม.1และ ม.4  โครงการความเป็นเลิศ 
กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนการ

สอนและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ห้องเรียน

ความเป็นเลิศ 

โครงการความเป็นเลิศ  

กิจกรรมเตรียมความพ้อมในการศึกษาต่อ โครงการความเป็นเลิศ 
โครงการพ ัฒนาระบบ

เรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4. การพัฒนา

คุณภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

โครงการพัฒนาชุมชน

แห่งการเรียนรู้สู ่ครูมือ

อาชีพ 

กิจกรรมวันปีใหม่ครู กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวันครู กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมวัฒนธรรมวิจัย กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวัดผล กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมจัดอบรมเพื่อนครู (ภายใน) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมอบรมภายนอก กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมศึกษาดูงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมร้อยรัก ทักทอใจ แด่ครูผู้เกษียณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูด ้าน

ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน 
กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแนะแนวโรงเรยีน 

สังกัด สพม. กท 1 
งานแนะแนว 

โครงการสนับสนับสนุน

ทรัพยากรด้านบุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างครูชาวต่างชาติ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน-นักการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างพนักงานขับรถ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมสมทบประกันสังคม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ก ิ จกรรมสมทบกองท ุน เ ง ิ นทดแทน

ประจำปี 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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4.2 กรอบกลยุทธ์ระดับแผนงาน/โครงการ แยกตามกลุ่มงานและช่วงเวลาในการดำเนินการ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กลุ่มบริหารวิชาการ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21   

ตามบริบทไทย 4.0 
 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT 
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรมบูรณาการช้ินงาน (8 กลุ่มสาระ) 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ O-net ระดับชั้น ม.3 

และ ม.6  
 

กิจกรรมเก่งเพิ่มเสริมอ่อน 
กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ 
กิจกรรมค่ายยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมดำเนินการตาม MUO 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
น้อมนำความพอเพียง 

 กิจกรรมวันอาเซียน 
 กิจกรรมลดเวลเรียน เพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง 

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม  
กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ฝึกซ้อมและเข้าร่วมแข่งขัน 

โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยี 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงการบริหารจัดการคุณภาพ TQA กิจกรรมการสอบประจำภาคเรียน 

กิจกรรมการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมสอบข้อสอบกลาง  
กิจกรรมบริหารวัสดุอุปกรณ์/งานจัดซ่อม 
กิจกรรมการบริหารเพื่อจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
กิจกรรมจัดทำสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมพัฒนางาน วิเคราะห์และจัดทำแผน 
กิจกรรมการรับนักเรียน  
 กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวัดผล 
กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 
กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรียน ช้ัน ม.3 และ ม.6  
กิจกรรมสำนักงานวิชาการ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนส่ือสารสองทาง 

กลุ่มบริหารท่ัวไป โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  
ตามบริบทไทย 4.0 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและเว็บไซด์ 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใย

สู่ชุมชน 
กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมประสานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการชาวอัปสรฯ รู ้คุณค่าพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมโครงงานส่ิงแวดล้อม  
กิจกรรมจัดการขยะในโรงเรียน  
 กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก 
 กิจกรรมรักษ์คลองอัปสรสวรรค์ 
 กิจกรรมรักษ์คลองภาษี 

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาด 
กิจกรรมพัฒนางานโสตฯ 
กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา งานอาคารสถานท่ี 
 กิจกรรมป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุ 

โครงการบริหารจัดการคุณภาพ TQA กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ 
กิจกรรมยานพาหนะ 
กิจกรรมส่งเสริมการออม 
กิจกรรมดูแลและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
กิจกรรมโภชนาการ 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กิจกรรมจัดเล้ียง 
กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาห้องเฉลิมพระเกียรติ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ โครงการบริหารจัดการคุณภาพ TQA กิจกรรมพัฒนาแผนงานโรงเรียน 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมสารสนเทศภายใน 
กิจกรรมบริหารพัสดุโรงเรียน 
กิจกรรมงานการเงิน 
กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
กิจกรรมควบคุมภายใน 
กิจกรรมบริหารจัดการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ (งบกลาง) 
กิจกรรมบริหารจัดการ (งบกลาง) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
ตามบริบทไทย 4.0 

กิจกรรมน้องส่งพี่ (อำลา ม.6)  
กิจกรรมวันปีใหม่และวันเด็ก  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.6   
 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
น้อมนำความพอเพียง 

กิจกรรมวันพ่อ ร.9  
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.2 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.3 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.4 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.5 
 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.6 
 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 กิจกรรมปฐมนิเทศและประดับเข็มนางฟ้า ม.4 
 กิจกรรมนางฟ้าสีขาว ทำบุญตักบาตร 
 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)  
 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบู

ชา) 
 ก ิจกรรมว ันสำค ัญทางพระพ ุทธศาสนา (วัน

อาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา) 
 กิจกรรมค่ายผู้นำ สภานักเรียน 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 กิจกรรมวันเฉลิมพระราชินี ร.10 
 กิจกรรมวันไหว้ครู 
 กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.

10 
 กิจกรรมวันแม่ 
 กิจกรรมมุทิตาคารวะ นักเรียนอำลาครูเกษียณ 

 
โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใย

สู่ชุมชน 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1 
 กิจกรรมมุทิตาคารวะครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 กิจกรรมสานภูมิปัญญา สืบคุณค่านางฟ้า ม.2 

โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข  กิจกรรมคุณแม่วัยใส 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมต่อต้านวันเอดส์โลก  
 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 กิจกรรมวันต่อต้านส่ิงเสพติด 
กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
กิจกรรมศูนย์ความปลอดภัย MOE 

โครงการบริหารจัดการคุณภาพ TQA กิจกรรมจัดทำวารสารโรงเรียน  
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สู่ครูมืออาชีพ 

กิจกรรมวันปีใหม่ครู  
กิจกรรมวันครู  
กิจกรรมวัฒนธรรมวิจัย 
กิจกรรมจัดอบรมเพื่อนครู (ภายใน) 
กิจกรรมอบรมภายนอก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน  
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 กิจกรรมร้อยรัก ทักทอใจ แด่ครูผู้เกษียณ 

โครงการสนับสนับสนุนทรัพยากรด้าน

บุคคล 
กิจกรรมจัดจ้างครูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา 
กิจกรรมจัดจ้างครูชาวต่างชาติ 
กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน-นักการ 
กิจกรรมจัดจ้างพนักงานขับรถ 
กิจกรรมสมทบประกันสังคม 
กิจกรรมสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี  
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

ตามบริบทไทย 4.0 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 กิจกรรมเทิดทูนสุนทรภู่ 
 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 

โครงการบริหารจัดการคุณภาพ TQA กิจกรรมพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

ตามบริบทไทย 4.0 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมคณิตศาสตร์กับการใช้ชีวิต  
 กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล กิจกรรมเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

ตามบริบทไทย 4.0 
กิจกรรมติวเข้มควาวมรู้สู ่เส้นทางอุดมศึกษา นักเรียน

แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
 

 กิจกรรมเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

(Impact) 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการแข่งขันภายนอก 
 กิจกรรมแข่งขันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ภายนอก 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียน                                      โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
น้อมนำความพอเพียง 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  
 กิจกรรมตักบาตรดอกไม้ 
 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
 กิจกรรมประกวดแข่งขันสวดมนต์หมู ่ทำนอง

สรภัญญะ 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
กิจกรรมเพชรยอดมงกุฏ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใย

สู่ชุมชน 
 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ม.1 

โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้  
โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
ตามบริบทไทย 4.0 

กิจกรรม English Camp by Sine Education  
กิจกรรมวันคริสต์มาส  
กิจกรรมวันตรุษจีน  
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรม

ระหว่างชาติ กับมหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศญี่ปุ่น 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและแลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างชาติกับโครงการ AFS 
กิจกรรมทดสอบวัดความรู้ทางภาษา 

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษา 

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสอนภาษา 
 กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่

ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูด้านภาษาอังกฤษเพื่อใช้

ในชีวิตประจำวัน 
 

กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
ตามบริบทไทย 4.0 

กิจกรรมงานเกษตร 
กิจกรรมงานบ้าน 
กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
น้อมนำความพอเพียง 

กิจกรรมวันลอยกระทง  
 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
 กิจกรรมวันเปิดบ้านการงานอาชีพ 

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

กลุ่มสาระฯ ศิลปะ โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดนตรีไทย  
กิจกรรมทักษะดนตรีสากล  
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กิจกรรมเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
 กิจกรรมสืบสานงานศิลป์ 
 กิจกรรมพิธีบูชาคำนับครู 

กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข กิจกรรมแข่งขันภายใน (กีฬาสี)  
 กิจกรรมวัยใส วัยสวย 
 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางสุขศึกษาและพล

ศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล  กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา และส่ือการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
ตามบริบทไทย 4.0 

กิจกรรมอัปสรสวรรค์รักการอ่าน  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
น้อมนำความพอเพียง 

ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.1   
ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.2   
ค่ายเนตรนารี ยุวกาชาด ม.3   
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมอัปสรนิทรรศน์ 2565  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

โครงการชาวอัปสรฯ รู ้คุณค่าพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
งานแนะแนว โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใย

สู่ชุมชน 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร  

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนเพื่อนท่ี

ปรึกษา (YC) 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมการจัดบริการงานแนะแนว 5 บริการ 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่

ครูมืออาชีพ 
 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียน สังกัด 

สพม. กท 1 
งานห้องสมุด โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

ตามบริบทไทย 4.0 
 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน 

โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด New Normal 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  

โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
โครงการความเป็นเลิศฯ 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการความเป็นเลิศ 

กิจกรรมการเรียนรู้ Coding ม.2  
 กิจกรรมชีววิทยา ม.2 
 กิจกรรมปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ม.5 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ม.ต้น 
กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางธรรมชาติ ม.1  
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กลุ่มงาน โครงการ 
กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
กิจกรรมเสริมทักษะวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการ ม.ปลาย  
กิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.ต้น 
กิจกรรมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
กิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษข้ันสูง ม.ต้น  
 กิจกรรม One DAY TRIP 
 กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษ  

และเทคโนโลยี ม.1 
 กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษฯ ม.2 
 กิจกรรมบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษฯ ม.3 
 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ม.ต้น 

English Camp 
 กิจกรรม Great Test 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมสอนพิเศษวันเสาร์ 
กิจกรรมจัดจ้างครูสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
กิจกรรมจัดจ้างครูสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย 
กิจกรรมรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4   
กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนการสอนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนความเป็นเลิศ 
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
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4.3 ภาพความสำเร็จโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ โรงเรียนมาตรฐานสากล (Worldclass standard school) 
 นักเรียน  
 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่ือสารได้สองภาษา มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ ผลิตงานและนำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้                 
มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (3Rs+8Cs) มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย รักษ์ความเป็นท้องถิ่น                     

รักษ์ส่ิงแวดล้อม ใส่ใจในการร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลิกภาพ

ตามอัตลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” 
ครู 
มีความเป็นมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อองค์กร มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ

เต็มกำลังความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้บริหาร 

 เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

วิชาการ หลักสูตร  นวัตกรรม  และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
โรงเรียน 

 เป็นโรงเรียนที ่มีคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มีบรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้                     

และสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย  เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
ผู้ปกครองและชุมชน 

 ให้การยอมรับในองค์กร มีความเช่ือมั่นและเช่ือถือในบุคลากร และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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4.4 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ระดับองค์กร วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และโครงการ 
กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอ ันพ ึงประสง ค์บน

พื้นฐานความเป็นไทย 
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 เพื่อใหผู้้เรียนมีความรับผิดชอบ และ

มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
1.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถ

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551 สู่มาตรฐานสากล 
1.5 เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs + 8Cs)  
มีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
1.6 เพื่อใหผู้้เรียนมีสุนทรียภาพและมีสุข

ภาวะท่ีดีตามเกณฑ์  
1.7 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ์ “กุลสตรีไทย น้ำใจงาม” และ

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของลูก อ.ส. 

- โครงการส ่ ง เ สร ิ มค ุณธ ร รม 

จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ

ท่ี21 ตามบริบทไทย4.0 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

โครงการความเป็นเลิศ 
- โครงการ ส่งเสริมศักยภาพด้าน

การแข่งขัน 
- โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสาน

สายใยสู่ชุมชน 
- โครงการสุนทรี ชีวีมีสุข 

 

2. การพ ัฒนาองค ์กรแห ่งการ

เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 
 

2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนท้ังในระดับห้องเรียนและระดับ

โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสากล 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบกิจกรรมพฒันา

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.5 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน และผู้ปกครองให้มี

ประสิทธิภาพ 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
- โครงการชาวอัปสรฯร ู ้ค ุณค่า

พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการ 
 

3.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาด้วยคุณภาพ (TQA)  
3.2 เพื่อพัฒนาระบบขับเคล่ือนคุณภาพให้

ม ี ประส ิทธ ิภาพโดยม ี ส ่ วนร ่วมจาก

เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- โครงการเสริมสร้างบรรยากาศ

แห่งการเรียนรู้ 
- โครงการบริหารจัดการระบบ

คุณภาพ TQA 
- โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่

สากล 
 

4. การพ ัฒนาค ุณภาพคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

4.1 เพื่อใหผู้้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
4.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ีสูงขึ้น 
4.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ

กำลังใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เต็มศักยภาพ 
 

-    โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
- โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส น ั บ ส นุ น

ทรัพยากรด้านบุคคล 
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4.5 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์  สพม.กท.1  ปี 2566 – 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 เพ่ือให้

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์บน

พ้ืนฐานความ

เป็นไทย 

(1) ร้อยละของ

ผู้เรียนผ่านการ

ประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในระดับ

ดีข้ึนไป 

90 
 
 

 

92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

100 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
- กิจกรรมศูนย์ครอบครัว

พอเพียง 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
- ค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- ค่ายเนตรนารี-ยุวกาชาด 
- ค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมอัปสรนิทรรศน์ 
- ค่ายสภานักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ

ที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
- กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสาน

สายใยสู่ชุมชน 
-     กิจกรรมบริจาคโลหิต 
โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
- กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 เพ่ือให้

ผู้เรียนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

(1) ร้อยละของ

ผู้เรียนที่มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ปฏิบัติตน

ได้ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

80 82 84 86 88 90 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง 

1.3 เพ่ือให้

ผู้เรียนมีความ

รับผิดชอบ และ

มีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

(1) ร้อยละของ

ผู้เรียนมีความพึง

พอใจในหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ 

และมีจิตสำนึก

รักษ์สิง่แวดล้อม 

80 84 88 92 96 100 โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสาน

สายใยสู่ชุมชน 
-     กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
โครงการชาวอัปสรฯรู้คุณค่า

พัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
- กิจกรรมโครงงานสิง่แวดล้อม 
- กิจกรรมจัการขยะในโรงเรียน 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- กิจกรรมรักษ์คลองอัปสรสวรรค ์
- กิจกรรมรักษ์คลองภาษีเจริญ 
โครงการเสริมสร้างบรรยากาศใน

การเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาด 

1.4 เพ่ือให้

ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพให้มี

ความรู้ 

ความสามารถ

ตามหลักสูตร      

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.

2551 สู่

มาตรฐานสากล 
 

(1) ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

เกณฑ์ (เกรด 3-4) 
(1.1) ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิวิชา

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ

ภาษาต่างประเทศ

ที่ 2 

 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

41 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

43 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

44 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ

ที่ 21 ตามบริบทไทย 4.0 
-  กิจกรรมบูรณาการชิ้นงาน 
- กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพด้าน

วิชาการ 
- กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน

กลุ่มสาระฯ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรม Language Morning 
Talk 
- กิจกรรมสอบวัดความรู้ทางภาษา 
- กิจกรรม English Camp 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

(1.2) ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิ วิชา

ภาษาไทย สังคม

ศึกษา ศิลปะ การ

งานอาชีพ และสุข

ศึกษาฯ 
(1.3) ร้อยละของ

นักเรียนที่มีผล

การเรียนติด 0 , ร 

, มส วิชา

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาต่างประเทศ

ที่ 2 
(1.4) ร้อยละของ

นักเรียนที่มีผล

การเรียนติด 0 , ร 

, มส วิชา

ภาษาไทย สังคม

ศึกษา ศิลปะ การ

งานอาชีพ และสุข

ศึกษาฯ 
(2) ร้อยละของ

นักเรียนที่มีผล

การประเมิน

สมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตร

เป็นไปตามเกณฑ์ 
(3) ร้อยละของ

นักเรียนได้รับการ

ประเมิน 
การสื่อสาร 2 

ภาษา 

70 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 

76 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

โครงการความเป็นเลิศฯ 
- กิจกรรมปฏิบัติการทางธรรมชาติ 
- กิจกรรม Coding ม.2 
- กิจกรรมปฏิบัติการ

อิเล็กทรอนิกส์ 
- กิจกรรมจลุชีววิทยา 
- กิจกรรมปฏิบัติการกลศาสตร ์
- กิจกรรมปฏิบัติการเคม ี
- กิจกรรม Advance English 
Camp 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน

การแข่งขัน 
- การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
- กิจกรรมศลิป์สร้างสรรค ์
- กิจกรรมเสริมศักยภาพด้าน

ดนตรีไทย 
- กิจกรรมทักษะดนตรีสากล 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

(4) ร้อยละของ

นักเรียนได้รับการ

ประเมินการคิด

วิเคราะห์และ

เขียนเป็นไปตาม

เกณฑ์ในระดับดี 
(5) ร้อยละของ

ผู้เรียนได้รับการ

ประเมิน O-Net 
เป็นไปตามเกณฑ์

(5.1) คะแนน

เฉลี่ย  O-Net ม.3 

สูงกว่าคะแนน

ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
(5.2) คะแนน

เฉลี่ย  O-Net ม.6 

สูงกว่าคะแนน

ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
(6) ร้อยละของ

ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินตาม

หลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล

เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

80 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 

82 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

90 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

100 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.5 เพ่ือให้ผู้เรียน

เป็นบุคคลที่มี

ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

(3Rs + 8Cs)  มี

ความเป็นพลเมือง

และพลโลก 
 

(1) ร้อยละของ

นักเรียนที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่21 
(1.1) ร้อยละของ

นักเรียนมีทักษะ

พ้ืนฐาน ได้แก่ การ

อ่านออก การเขียน

ได้ และการคิดเลข 

ผ่านเกณฑ์ 
(1.2) ร้อยละของ

นักเรียนมีทักษะ 
  - การคิด

วิเคราะห์ 
  - การคิดเชิง

สร้างสรรค์ และ

การคิดเชิง

นวัตกรรม 
  - เข้าใจในความ

แตกต่าง 
  - ทักษะการ

สื่อสาร 
  - ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ 
  - ทักษะด้าน

อาชีพ 
  - มีเมตตากรุณา 

คุณธรรม เห็นอก

เห็นใจผู้อื่น 

 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 

 
 

91 
 
 
 
 
 

91 
 

 
 
 

 
 

92 
 
 
 
 
 

92 
 

 
 
 

 
 

93 
 
 
 
 
 

93 
 

 
 
 

 
 

94 
 
 
 
 
 

94 

 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 

95 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 

21 ตามบริบทไทย 4.0 
-  กิจกรรมบูรณาการชิ้นงาน 
- กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพด้าน

วิชาการ 
- กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน

กลุ่มสาระฯ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันตรุษจีน 
- กิจกรรม Language Morning 
Talk 
- กิจกรรมสอบวัดความรู้ทางภาษา 
- กิจกรรม English Camp 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

โครงการความเป็นเลิศฯ 
- กิจกรรมปฏิบัติการทางธรรมชาติ 
- กิจกรรม Coding ม.2 
- กิจกรรมปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
- กิจกรรมจลุชีววิทยา 
- กิจกรรมปฏิบัติการกลศาสตร ์
- กิจกรรมปฏิบัติการเคม ี
- กิจกรรม Advance English 
Camp 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
- การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
- กิจกรรมศลิป์สร้างสรรค ์
- กิจกรรมเสริมศักยภาพด้านดนตรี

ไทย 
- กิจกรรมทักษะดนตรีสากล

โครงการสุนทรีชีวีมีสุข 
- กิจกรรมแข่งขัน ROV Esport 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.6 เพ่ือให้

ผู้เรียนมี

สุนทรียภาพและ

มีสุขภาวะที่ดี

ตามเกณฑ์ 

(1) ร้อยละของผู้เรียน

ที่มีสุนทรียภาพและ

สุขภาวะที่ดีเป็นไป

ตามเกณฑ์ 
 

90 
 
 
 
 
 

92 
 

94 
 

96 
 

98 100 โครงการสุนทรียภาพสรา้งสุข 
- กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรมร่างกายเคลื่อนไหว 

หัวใจแข็งแรง 
- กิจกรรมปรับน้ำหนัก พิทักษ์

ความสวย 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
- กิจกรรมวัยใส วัยสวย 
- กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

1.7 เพ่ือให้

ผู้เรียนมี

คุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ์ 

“กุลสตรีไทย 

น้ำใจงาม” และ

ตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของลูก 

อ.ส. 
 

(1) ร้อยละของผู้เรียน

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินการเรียนรู้

รายวิชาอัปสรศึกษา 
(2) ร้อยละของผู้เรียน

ผ่านการประเมิน 
อัตลักษณ์ ระดับ  
ดี – ดีมาก 
(3) ร้อยละความพึง

พอใจของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องต่อ

เอกลักษณ์ของ

โรงเรียน ระดับ  
ดี - ดีมาก 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

94 

87 
 
 
 

92 
 
 
 

95 

89 
 
 
 

94 
 
 
 

96 

92 
 
 
 

96 
 
 
 

97 

94 
 
 
 

98 
 
 
 

98 

95 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

โครงการกุลสตรีไทย น้ำใจงาม 
- การจัดการเรียนรู้รายวิชาอัปสร

ศึกษา 
- การเสริมความรู้ของนักเรียนทุก

ระดับชั้น 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  พ่ีรับไหว้

น้อง 
- กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมวันกตัญญูเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
โครงการโรงเรียนอบอุ่น 

ปลอดภัย 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด Just 
say No!!! 
- กิจกรรมโรงเรียนสวยสะอาด 

ด้วยลูกอัปสร 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2   :  การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ 

วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 เพ่ือพัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้

มีประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละของครูที่

ดำเนินงานตามระบบ

การจัดการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพในระดับดีข้ึน

ไป 
 

70 
 
 

72 
 
 

74 
 
 

76 
 
 

78 80 โครงการจัดการระบบการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ  

o-netและข้อสอบของรร.สตรีวัด

อัปสรสวรรค ์
- การเสริมสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ 
- การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

และผลงานทางวิชาการ 
- การนิเทศการสอน  

2.2 เพ่ือพัฒนา

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียนทั้งใน

ระดับห้องเรียน

และระดับ

โรงเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละของ

ห้องเรียนประจำชั้นที่

ผ่านการประเมิน

มาตรฐานระบบดูแล

ในระดับดีข้ึนไป 

80 85 90 95 100 100 โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
- กิจกรรมสง่เสริมความรู้ป้องกัน

การต้ังครรภค์ุณแม่วัยใส 
 

2.3 เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรและ

กระบวนการ

เรียนรู้ให้ได้

มาตรฐานสากล 

(1) ร้อยละความพึง

พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ที่มีต่อหลักสูตร

สถานศึกษาในระดับดี

ข้ึนไป 

90 92 94 95 97 100 โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่

สากล 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานนิเทศการศึกษา 

2.4 เพ่ือพัฒนา

ระบบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนให้

มีประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละของผู้เรียน

ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในระดับดีข้ึนไป 

80 82 84 85 87 90 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง 
- ค่ายเนตรนารี-ยุวกาชาด 
- ค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมอัปสรนิทรรศน์ 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.5 เพ่ือสร้าง

ความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน 

และผู้ปกครองให้

มีประสิทธิภาพ 

(1) ร้อยละความพึง

พอใจของผู้เก่ียวข้องที่

มีต่อเครือข่าย

ผู้ปกครองและสมาคม

คร-ูผู้ปกครองในด้าน

การมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพ

สถานศึกษาระดับดีข้ึน

ไป 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 100 โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสาน

สายใยสู่ชุมชน 
-     กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
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กลยุทธ์ที่ 3   :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัด

การศึกษาด้วย

คุณภาพ (TQA) 

(1) ร้อยละของความ

พึงพอใจของ   ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานจัดการ

ระดับดีข้ึนไป 

93 94 95 96 98 100 โครงการเสริมสร้างบรรยากาศใน

การเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตฯ 
- งานอาคารสถานที่ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
โครงการพัฒนาการบริหารด้วย

ระบบคุณภาพ (TQA) 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ICT 
- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและ

เว็บไซต์ 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 
- กิจกรรมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 
- การสร้างวัฒนธรรมการทำงาน

ของบุคคลด้วยระบบคุณภาพ 
- การพัฒนาระบบการติดตามและ

นิเทศงาน  
3.2 เพ่ือพัฒนา

ระบบขับเคลื่อน

คุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

โดยมีส่วนร่วม

จากเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

สมาคมศษิย์เก่า 

และ

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

(1) ร้อยละความพึง

พอใจของผู้เก่ียวข้องที่

มีต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาในด้าน

การมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพ

สถานศึกษาระดับดีข้ึน

ไป 

93 94 95 96 98 100 โครงการพัฒนาการบริหารด้วย

ระบบคุณภาพ (TQA) 
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4   :  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
(Objective

s) 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

(Initiatives) 
Baseline 

2565 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

4.1 เพ่ือให้

ผู้บริหาร ครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ได้รับการ

พัฒนาตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพ และ

สามารถ

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ี

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล 

(1) ร้อยละของครูที่มี

ความรู้ความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 
(2) ร้อยละของครูที่มี

ทักษะการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม อยู่

ในระดับดี 
(3) ร้อยละของครูที่เป็น

สมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา  และ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของสังคม 
(4) ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงานยึดหลักค่านิยม

ของโรงเรียนสตรีวัดอัปสร

สวรรค์  

98 
 
 
 

98 
 
 
 

95 
 
 
 

 
95 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

96 
 
 

 
 

96 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

97 
 
 

 
 

97 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

98 
 
 

 
 

98 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
99 
 
 
 

 
   
99 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
 

100 

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
- การจัดอบรมเพ่ือนครู 
- การศึกษาดูงาน 
- งานวัฒนธรรมวิจัย 

4.2 เพ่ือ

ส่งเสริมให้

ผู้บริหาร ครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

มีมาตรฐาน

วิชาชีพที่สูงข้ึน 

(1) ร้อยละของครูใน

โรงเรียนที่มีวิทยฐานะ

สูงข้ึน 
(จากครูที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์) 
(2) ร้อยละของครูที่มีการ

พัฒนานวัตกรรม   
อย่างน้อย 2 รายการต่อปี 

80 
 
 
 
 

80 

85 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 

 
100 

100 
 
 
 
 

 
100 

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน

ประวัติและเครื่องราชย์ฯ 
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วัตถุประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiatives) 

Baseline 
2565 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

4.3 เพ่ือยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

สร้างขวัญ

กำลังใจแก่

ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในการ

ปฏิบัติงานได้

อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

(1) ร้อยละของครูที่

ได้รับรางวัล 
70 80 85 90 95 100 โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

ครู 
- การนำเสนอผลงาน 

นวัตกรรมคร ู
- กิจกรรมวันเกียรติยศคร ู
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4.6 ความสอดคล้องโครงการ และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ ... 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

น้อมนำความพอเพียง 
      ✓ ✓ ✓        ✓   ✓  

(2) โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทไทย 4.0 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓  

(3) โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพน ักเร ียน

โครงการความเป็นเลิศฯ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓  

(4) โครงการส่งเสร ิมศักยภาพด้านการ

แข่งขัน 
 ✓ ✓ ✓  ✓   ✓    ✓         

(5) โครงการกุลสตรีไทยมีน้ำใจสานสายใยสู่

ชุมชน 
      ✓ ✓ ✓ ✓       ✓     

(6) โครงการสุนทรีชีวีมีสุข       ✓ ✓ ✓ ✓       ✓   ✓  
(7) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            ✓    ✓      
(8) โครงการชาวอัปสรฯ รู ้คุณค่าพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม 
              ✓       
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ ... 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

(9) โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 
           ✓   ✓   ✓    

(10) โครงการบริหารจัดการด้วยคุณภาพ 

TQA 
          ✓ ✓    ✓  ✓    

(11) โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้สู่สากล            ✓          
(12) โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่

ครูมืออาชีพ 
             ✓       ✓ 

(13) โครงการสนับสนับสนุนทรัพยากรด้าน

บุคคล 
           ✓   ✓       
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์   
ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษาจำนวน  3  มาตรฐาน  21  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมี 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน   

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.7 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.9    การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมี 1 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมี 1 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งช้ีดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตจริง 
         ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ีท่ี  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 ตัวบ่งช้ีท่ี  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ 
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โรงเรียนสตรีวัดอัปสรวรรค์มีการบริหารงานแบบ SAMER+SS System Model โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน

เป็น 4 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป มีการ

วิเคราะห์บริบท เป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนระยะ 

5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อเป็นกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรม             

ต่าง ๆ ในรอบปีงบประมาณ โดยฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็น จุดเด่น จุดด้อย และเสนอแนวทางการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบด้วย

กระบวนการ PDCA มีหน่วยงานควบคุมภายในของสถานศึกษานำผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณมาวิเคราะห์

ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนั้นการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน ได้ดำเนินการตามรูปแบบการ

บริหารสถานศึกษา ดังแผนภาพ 
 

 
 

ส่วนท่ี 5  การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
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5.1 การกำกับติดตาม 
 กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE – วงจร

คุณภาพ โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้ 
 1) P: PLANการวางแผนจัดทำโครงการ 

  - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
  - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
  - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
  - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
  - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

 2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
 - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 
 - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

 3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

 4) A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
- มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนครั้งต่อไป 
 

5.2 การติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  การติดตามการดำเนินงาน เพื่อนำโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 5 ปี 

(2566 – 2570) สู่การปฏิบัติ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 

1 ดำเนินงานดังนี้ 
 1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ซึ่งนำกิจกรรม ระยะเวลา ที่กำหนดในโครงการและงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ 

จัดลำดับรายเดือน จัดทำเป็นรูปเล่มแจกบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ  
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2. หัวหน้างาน นำโครงการ/กิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติในแต่ละเดือนแจ้งให้กับทุกท่านทราบ  
3. โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4. จัดทำปฏิทิน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน                    

และให้รายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

5.3 การวัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี ้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึง

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์                

ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
(1) การวัดและประเมินผลในช่วง 1 ปีงบประมาณ คือ เมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ 2566 เพื ่อทบทวนผล

ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 2567 
(2) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

2570 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 5 ปีการศึกษา               

และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ในครั้งต่อไป 
 
5.4 การรายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้กำหนดให้

รายงานผลการดำเนินงาน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1. การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของครู กำหนดให้รายงานผลตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

ซึ่งสะท้อนภาพความสำเร็จของการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ รายงานในรูปแบบเอกสาร รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ ผลการประเมินโครงการ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพกิจกรรม 

แบบประเมิน ผลงานนักเรียน ฯลฯ และรายงานผลการดำเนินงาน  
2. การรายงานประจำปี ของสถานศึกษา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

และสาธารณชน 
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